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ມາດຕາ  1 ຈດຸປະສງົ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ກໍານດົ ຫຼກັການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກ່ຽວກບັການສາ້ງ, ການຄຸມ້ຄອງ, 

ການນໍາໃຊ,້ ການຕດິຕາມ ກວດກາ ວຽກງານເອກະສານ ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານດັ່ ງກ່າວ ເປັນລະ 

ບບົ, ມປີະສດິທພິາບ, ເປັນເອກະພາບ ແລະ ທນັສະໄໝ ແນໃສ່ປົກປັກຮກັສາ ແລະ ອະນຸລກັເອກະສານ ທີ່ ມີ

ຄຸນຄ່າທາງດາ້ນ ປະຫວດັສາດ, ວດັທະນະທໍາ, ສງັຄມົ ແລະ ອື່ ນໆ ປະກອບເປັນຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ ໃນການສກຶສາ

ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ເປັນຫຼກັຖານອາ້ງອງີ.   

 
 

ມາດຕາ  2  ເອກະສານ 

ເອກະສານ ແມ່ນ ຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ ທີ່ ບນັທກຶໃສ່ວດັຖຸທີ່ ແຕກຕ່າງກນັດວ້ຍຫຼາຍຮູບແບບ ເຊັ່ ນ ເປັນລາຍ

ລກັອກັສອນ, ພາບ, ສຽງ ທີ່ ສ່ອງແສງເຖງິເຫດການ ແລະ ປາກດົການໃດໜຶ່ ງ, ສາ້ງຂຶນ້ໃນຂະບວນການເຄື່ ອນ 

ໄຫວຂອງອງົການຈດັຕັງ້ ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ, ສະຫະພນັນກັຮບົເກົ່ າລາວ, ອງົການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົ, 

ອງົການຈດັຕັງ້ສງັຄມົ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ບຸກຄນົ ເພື່ ອເປັນເຄື່ ອງມ ືແລະ ພາຫະນະ ໃນການຄຸມ້ຄອງລດັ, ຄຸມ້

ຄອງເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແລະ ຕດິຕໍ່ ພວົພນັຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. 

 

ມາດຕາ  3  ການອະທບິາຍຄໍາສບັ     

ຄໍາສບັທີ່ ນໍາໃຊໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ມຄີວາມໝາຍ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ເອກະສານສະບບັເຄົາ້ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານທີ່ ສາ້ງຂຶນ້ຄັງ້ທໍາອດິ ດວ້ຍການ ຂຽນ, ພມິ, ຄວດັ ຫຼ ື

ແກະສະຫຼກັ, ແຕມ້, ຖ່າຍ ແລະ ບນັທກຶ; 

2. ເອກະສານສະບບັຕົນ້ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານສະບບັເຄົາ້ ທີ່ ເປັນສະບບັຂຽນ ຫຼ ືພມິ, ມເີນືອ້ໃນ, ໂຄງ

ສາ້ງຖກືຕອ້ງ, ລງົລາຍເຊນັ ແລະ ປະທບັຕາ ຂອງການຈດັຕັງ້ທີ່ ອອກ ຫຼ ື ປະກາດໃຊ ້ ເອກະສານ ລວມທງັ    

ເອກະສານທີ່ ແກະສະຫຼກັ, ແຕມ້, ຖ່າຍ, ບນັທກຶ ຖກືຕອ້ງຕາມເນືອ້ໃນ, ໂຄງສາ້ງ ຂອງເອກະສານສະບບັເຄົາ້; 
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3. ເອກະສານສະບບັເດມີ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານສະບບັທີ່ ມເີນືອ້ໃນ, ໂຄງສາ້ງຖກືຕອ້ງ ທີ່ ໄດສໍ້າເນາົ

ຖ່າຍຈາກສະບບັຕົນ້ ແລວ້ຈຶ່ ງປະທບັຕາຂອງການຈດັຕັງ້ທີ່ ໄດອ້ອກ ຫຼ ື ປະກາດໃຊ ້ ເອກະສານ ລວມທງັ

ເອກະສານທີ່ ແກະສະຫຼກັ, ແຕມ້, ຖ່າຍ, ບນັທກຶ ຖກືຕອ້ງຕາມເນືອ້ໃນ, ໂຄງສາ້ງ  ຂອງເອກະສານສະບບັຕົນ້; 

4. ສໍານວນເອກະສານ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານໜຶ່ ງ ຫຼ ືຫຼາຍສະບບັ ທີ່ ພວົພນັກນັ ຢ່າງສະໜດິແໜນ້ກບັ

ບນັຫາ, ວຽກງານ, ເຫດການ ແລະ ປາກດົການ ໃດໜຶ່ ງ; 

5. ຟົງເອກະສານ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານກຸ່ມໜຶ່ ງ ທີ່ ສາ້ງຂຶນ້ໃນຂະບວນວວິດັແຫ່ງການເຄື່ ອນໄຫວວຽກ

ງານ ເປັນຕົນ້ ຟົງເອກະສານປະຫວດັສາດແຫ່ງຊາດ, ຂອງພກັ, ຂອງລດັ, ຟົງເອກະສານວງົຕະກຸນ, ຄອບຄວົ 

ແລະ ບຸກຄນົ;   

6. ຟົງເອກະສານປະຫວດັສາດແຫ່ງຊາດ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານທງັໝດົຂອງປະເທດລາວ ໃນແຕ່ລະຍຸກ 

ແຕ່ລະສະໄໝ; 

7. ຟົງເອກະສານປະຫວດັສາດຂອງພກັ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານທງັໝດົກ່ຽວກບັການເຄື່ ອນໄຫວຂອງ 

ອງົການຈດັຕັງ້ພກັ , ແນວລາວສາ້ງຊາດ, ສະຫະພນັນກັຮບົເກົ່ າລາວ, ອງົການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົ ແລະ ວລິະບຸລຸດ 

ໃນປະຫວດັສາດທີ່ ພົນ້ເດັ່ ນ; 

8. ຟົງເອກະສານປະຫວດັສາດຂອງລດັ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານທງັໝດົຂອງລດັໃນແຕ່ລະຍຸກ, ແຕ່

ລະສະ  ໄໝ ຊຶ່ ງລວມມ ີ ຟົງເອກະສານຂອງບນັດາ ກະຊວງ, ອງົການ ແລະ ຟົງເອກະສານຂອງອງົການປົກຄອງ

ທອ້ງຖິ່ ນ; 

9. ຟົງເອກະສານວງົຕະກຸນ, ຄອບຄວົ ແລະ ບຸກຄນົ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານທງັໝດົກ່ຽວກບັການເຄື່ ອນ 

ໄຫວຂອງ ວງົຕະກຸນ, ຄອບຄວົ ແລະ ບຸກຄນົທີ່ ມຜີນົງານດເີດັ່ ນ ແລະ ມຊີື່ ສຽງ; 

10. ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ໝາຍເຖງິ ສະຖານທີ່  ຫຼ ື ຫອ້ງ ເກບັຮກັສາເອກະສານ ແລະ ສໍານວນ        

ເອກະສານ; 

11. ເອກະສານວທິະຍາ ໝາຍເຖງິ ວທິະຍາສາດທາງດາ້ນເອກະສານ; 

12. ເອກະສານທີ່ ມໄີລຍະເວລາການປົກປັກຮກັສາ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າໃນການນໍາໃຊເ້ຂົາ້

ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານໄລຍະໃດໜຶ່ ງ;  

13. ເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ໝາຍເຖງິ ເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າທາງດາ້ນການເມອືງ, 

ເສດຖະກດິ, ວດັທະນະທໍາ, ສງັຄມົ, ປະຫວດັສາດ, ປອ້ງກນັຊາດ, ປອ້ງກນັຄວາມສະຫງບົ, ການຕ່າງປະເທດ, 

ວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ;ີ 

14. ການຈດັຕັງ້ ໝາຍເຖງິ ອງົການຈດັຕັງ້ ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ, ສະຫະພນັນກັຮບົເກົ່ າລາວ,      

ອງົການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ສງັຄມົ. 

 

ມາດຕາ  4  ນະໂຍບາຍຂອງລດັກ່ຽວກບັວຽກງານເອກະສານ 

  ລດັ ສົ່ ງເສມີ ແລະ ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃຫບ້ນັດາການຈດັຕັງ້, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ບຸກຄນົ ສາ້ງ ແລະ ນໍາໃຊ ້

ເອກະ ສານ ຢ່າງຖກືຕອ້ງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ ຕອບສະໜອງໄດຕ້າມຄວາມຕອ້ງການຂອງສງັຄມົ

ຢ່າງທນັການ. 

ລດັ ສະໜບັສະໜນູ, ສົ່ ງເສມີ ບຸກຄນົທີ່ ມຜີນົງານດເີດັ່ ນ ແລະ ມຊີື່ ສຽງ ເປັນຕົນ້ ວລິະບຸລຸດ, ວລິະຊນົ, 

ນກັຮບົແຂ່ງຂນັ ລວມທງັການຈດັຕັງ້ທີ່ ມຜີນົງານພົນ້ເດັ່ ນ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ມອບເອກະສານທີ່ ມີ

ຄຸນຄ່າທາງດາ້ນປະຫວດັສາດ ໃຫອ້ງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ ເພື່ ອປົກປັກຮກັສາ ແລະ ອະນຸລກັໄວ.້ 
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ລດັ ສົ່ ງເສີ່ ມການພດັທະນາວຽກງານເອກະສານ ດວ້ຍການສະໜອງງບົປະມານ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ ເຂົາ້

ໃນວຽກງານດັ່ ງກ່າວ ບນົພືນ້ຖານການຫນັເປັນທນັສະໄໝທາງດາ້ນວດັຖູປະກອນ, ເຕກັນກິ, ວທິະຍາສາດ ແລະ 

ເຕກັໂນໂລຊ.ີ 

 

ມາດຕາ  5  ຫຼກັການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານເອກະສານ  

 ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານເອກະສານ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຫຼກັການ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ສອດຄ່ອງກບັແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ລດັຖະທໍາມະນນູ, ກດົໝາຍ ແລະ ສະພາບຄວາມເປັນຈງິທາງ

ດາ້ນເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄມົ;   

2. ຮບັປະກນັການຄຸມ້ຄອງເອກະສານ ຢ່າງລວມສູນ, ເປັນເອກະພາບ ແລະ ໂປ່ງໃສ; 

3. ຮບັປະກນັລກັສະນະຊາດ, ປະຫວດັສາດ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ທນັສະໄໝ; 

4. ຮບັປະກນັການປົກປັກຮກັສາ ແລະ ອະນຸລກັເອກະສານ ໃຫເ້ປັນມຣໍະດກົທາງດາ້ນ ປະຫວດັສາດ, 

ວດັທະນະທໍາ, ສງັຄມົ ເພື່ ອນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ, ການສກຶສາ, ການຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ເປັນຫຼກັ

ຖານອາ້ງອງີ. 

 
 

ມາດຕາ  6  ຂອບເຂດການນາໍໃຊກ້ດົໝາຍ 

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ນໍາໃຊສໍ້າລບັການຈດັຕັງ້, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ບຸກຄນົ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີ່

ພວົພນັກບັວຽກງານເອກະສານ. 

 
 

ມາດຕາ  7  ການຮ່ວມມສືາກນົ 

ລດັ ສົ່ ງເສມີການພວົພນັ ຮ່ວມມກືບັຕ່າງປະເທດ, ພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ ກ່ຽວກບັວຽກງານເອກະສານ 

ດວ້ຍການແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ, ຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ, ນໍາໃຊເ້ຕກັໂນໂລຊ,ີ ການຝຶກອບົຮມົ, ສໍາມະນາ, 

ທດັສະນະສກຶສາ, ແລກປ່ຽນບດົຮຽນ, ຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດດາ້ນວຊິາການ, ແລກປ່ຽນເອກະສານປະຫວດັ 

ສາດ ແລະ ວາງສະແດງ ເອກະສານ ເພື່ ອພດັທະນາວຽກງານເອກະສານໃຫມ້ຄຸີນນະພາບ, ເຂັມ້ແຂງ ແລະ ທນັສະ 

ໄໝ, ປະຕບິດັຕາມສນົທສິນັຍາ ແລະ ສນັຍາສາກນົ ທີ່  ສປປ ລາວ ເປັນພາຄ.ີ   

 
 

ພາກທ ີII 

ລກັສະນະ, ປະເພດ ແລະ ຮູບແບບ ເອກະສານ 
 

ໝວດທ ີ1 

ລກັສະນະເອກະສານ 
 

ມາດຕາ  8  ລກັສະນະເອກະສານ 

ເອກະສານ ມ ີສອງລກັສະນະ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ເອກະສານທົ່ ວໄປ; 

2. ເອກະສານປະຫວດັສາດ. 
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ມາດຕາ  9  ເອກະສານທົ່ ວໄປ 

ເອກະສານທົ່ ວໄປ ແມ່ນ ເອກະສານທີ່  ການຈດັຕັງ້, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືບຸກຄນົ ສາ້ງຂຶນ້ ແລະ ນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນ 

ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານທາງການ, ການຕດິຕໍ່ ພວົພນັຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. 

 
 

ມາດຕາ  10  ເອກະສານປະຫວດັສາດ 

ເອກະສານປະຫວດັສາດ ແມ່ນ ເອກະສານ ທີ່ ໄດຜ່້ານການເລອືກເຟັນ້ ແລະ ກໍານດົຄຸນຄ່າ ຊຶ່ ງມຄຸີນຄ່າ 

ທາງດາ້ນການເມອືງ, ເສດຖະກດິ, ວດັທະນະທໍາ, ສງັຄມົ, ປ້ອງກນັຊາດ, ປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ, ການຕ່າງປະ 

ເທດ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ ີ ທີ່ ໄດກ້ໍາເນດີເກດີຂຶນ້ໃນແຕ່ລະຍຸກ, ແຕ່ລະສະໄໝປະຫວດັສາດຂອງ

ຊາດລາວ ໃນຂະບວນວວິດັແຫ່ງການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ການຈດັຕັງ້, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືບຸກຄນົ, ວລິະບຸລຸດ, 

ວລິະຊນົ, ນກັຮບົແຂ່ງຂນັ ທີ່ ມຜີນົງານດເີດັ່ ນ ແລະ ມຊີື່ ສຽງ ເພື່ ອອະນຸລກັປົກປັກຮກັສາໄວເ້ປັນມໍຣະດກົທາງ

ດາ້ນ ປະຫວດັສາດ, ວດັທະນະທໍາ, ສງັຄມົ ນໍາໃຊໃ້ນການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ເປັນຫຼກັຖານອາ້ງອງີ.  

 

ໝວດທ ີ2 

ປະເພດເອກະສານ  
 

 

ມາດຕາ  11  ປະເພດເອກະສານ  

ເອກະສານ ມ ີສີ່ ປະເພດ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ນຕິກິໍາ; 
2. ເອກະສານທາງດາ້ນບໍລຫິານ; 

3. ເອກະສານວຊິາສະເພາະ; 
4. ເອກະສານສ່ວນບຸກຄນົ. 

 

ມາດຕາ  12  ນຕິກິາໍ 

ນຕິກິໍາ ແມ່ນ ເອກະສານທາງດາ້ນກດົໝາຍ ທີ່ ດດັປັບສາຍພວົພນັສງັຄມົ, ມຜີນົບງັຄບັທົ່ ວໄປ ຫຼ ືມຜີນົ

ບງັຄບັສະເພາະ, ຖກືສາ້ງຂຶນ້, ຮບັຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ ້ໂດຍອງົການທີ່ ມສີດິອໍານາດຂອງລດັ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ 

ທອ້ງຖິ່ ນ. 

 

ມາດຕາ  13  ເອກະສານທາງດາ້ນບໍລຫິານ 

ເອກະສານທາງດາ້ນບໍລຫິານ ແມ່ນ ເອກະສານທີ່ ນໍາໃຊເ້ພື່ ອຜນັຂະຫຍາຍ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແນວ 

ທາງ ນະໂຍບາຍ, ນຕິກິໍາ, ພວົພນັວຽກງານທາງລດັຖະການ ຊຶ່ ງສາ້ງຂຶນ້ໂດຍການຈດັຕັງ້ ເປັນຕົນ້ ແຜນການ, ບດົ

ສະຫຸຼບ, ບດົລາຍງານ, ບດົບນັທກຶ, ໜງັສສືະເໜ,ີ ໜງັສແືຈງ້ຕອບ, ໜງັສເືຊນີ, ໃບມອບສດິ, ໃບຢັງ້ຢືນ, ໃບ 

ຮບັປະກນັ, ໃບຍກົຍາ້ຍ, ແຈງ້ການ, ແຈງ້ຂ່າວ, ສະໂໜດນໍາສົ່ ງ. 

 

ມາດຕາ  14  ເອກະສານວຊິາສະເພາະ 

ເອກະສານວຊິາສະເພາະ ແມ່ນ ເອກະສານທີ່ ສາ້ງຂຶນ້ ເພື່ ອນໍາໃຊຕ້າມຫຼກັວຊິາການຂອງການຈດັຕັງ້ໃດ

ໜຶ່ ງ ເປັນຕົນ້ ເອກະສານ ກດິຈະກໍາຄົນ້ຄວາ້, ຕາຕະລາງສະຖຕິ,ິ ໂທລະເລກ, ໂທລະສບັ, ແຜ່ນແຕມ້, ແຜ່ນ 
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ວາດ, ແຜນຜງັ, ແຜນທີ່ , ທະບຽນວສິາຫະກດິ, ໃບອະນຸຍາດດ າເນນີກດິຈະການ, ຫຼກັສູດການຮຽນ, ການສອນ, 

ສນັຍາ, ໃບຢັງ້ຢືນສຸຂະພາບ, ໃບຢັງ້ຢືນຄວາມຖກືຕອ້ງ, ໃບຍອ້ງຍໍ, ໃບແຈງ້ໂທດ, ໃບຢັງ້ຢືນທີ່ ຢູ່, ໃບຕາດນິ, 

ປຶມ້ທະບຽນສໍາມະໂນຄວົ, ໃບຢັງ້ຢືນການເກດີ, ໃບຢັງ້ຢືນການເສຍຊວີດິ, ໃບຢັງ້ຢືນການແຕ່ງດອງ, ໃບຢັງ້ຢືນ
ການຢ່າຮາ້ງ, ຊວີະປະຫວດັ, ປະກາສະນຍີະບດັ.    

 

ມາດຕາ  15  ເອກະສານສ່ວນບຸກຄນົ 

ເອກະສານສ່ວນບຸກຄນົ ແມ່ນ ເອກະສານທີ່ ສາ້ງຂຶນ້ ເພື່ ອນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນກດິຈະກໍາຊວີດິປະຈາໍວນັ, ຕດິຕໍ່

ພວົພນັ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວ ສ່ວນຕວົ ລະຫວ່າງ ບຸກຄນົ, ຄອບຄວົ ແລະ ວງົຕະກຸນ ລວມທງັເອກະສານສ່ວນບຸກ 

ຄນົທີ່ ສາ້ງຂຶນ້ ສໍາລບັການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ທໍາມະຊາດ ແລະ ສງັຄມົ ເປັນຕົນ້ ຈດົໝາຍ, ປຶມ້ບນັທກຶສ່ວນ

ຕວົ, ຜນົງານ ການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ, ສລິະປະ, ວນັນະຄະດ.ີ  

 

ໝວດທ ີ3 

ຮູບແບບເອກະສານ  
 

ມາດຕາ  16  ຮູບແບບເອກະສານ 

ເອກະສານ ມ ີສີ່ ຮູບແບບ ດັ່ ງນີ:້  

1. ເອກະສານເປັນລາຍລກັອກັສອນ;  

2. ເອກະສານວທິະຍາສາດ, ເຕກັນກິ; 

3. ເອກະສານພາບ, ສຽງ;  

4. ເອກະສານເອເລກັໂຕຣນກິ.  

  

ມາດຕາ  17  ເອກະສານເປັນລາຍລກັອກັສອນ  

ເອກະສານເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແມ່ນ ຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ ທີ່ ບນັທກຶເປັນຕວົໜງັສ,ື ສນັຍາລກັ, ເຄື່ ອງ  

ໝາຍ, ຕວົເລກ ດວ້ຍການຂຽນ, ພມິ ໃສ່ເຈຍ້, ແຜ່ນຜາ້, ແຜ່ນໜງັ, ແຕມ້, ຄວດັ ຫຼ ືແກະສະຫຼກັ ໃສ່ ໄມ,້ ຫນີ 

ຫຼ ືຈານໃສ່ໃບລານ ເປັນຕົນ້ ເອກະສານທາງການ, ກດິຈະກໍາຄົນ້ຄວາ້, ປຶມ້ບນັທກຶ, ຕາຕະລາງສະຖຕິ,ິ ໜງັສໃືບ

ລານ, ສລີາຈາລກຶ, ຜນົງານທາງດາ້ນ ສລິະປະ, ວນັນະຄະດ,ີ ປຶ້ມບນັທກຶວຽກງານ ສ່ວນຕວົ, ລວມໝູ່ . 

 
 

ມາດຕາ  18  ເອກະສານວທິະຍາສາດ, ເຕກັນກິ  

ເອກະສານວທິະຍາສາດ, ເຕກັນກິ ແມ່ນ ຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ ທີ່ ບນັທກຶ ດາ້ນວຊິາສະເພາະເຕກັນກິໃດໜຶ່ ງ 

ກ່ຽວກບັວທິະຍາສາດ ເພື່ ອນໍາໃຊໃ້ນການສກຶສາ, ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ທດົລອງ ລວມທງັການເຄື່ ອນໄຫວທາງດາ້ນວ ິ

ທະຍາສາດ, ເຕກັນກິ ເປັນຕົນ້ ແຜ່ນແຕມ້, ແຜ່ນວາດ, ແຜນຜງັ, ແຜນທີ່ .  

 

ມາດຕາ  19  ເອກະສານພາບ, ສຽງ 

ເອກະສານພາບ, ສຽງ ແມ່ນ ຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ ທີ່ ບນັທກຶການເຄື່ ອນໄຫວ, ເຫດການ ແລະ ປາກດົການ

ໃດໜຶ່ ງ ດວ້ຍການນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມເືຕກັນກິສະເພາະ ເປັນຕົນ້ ຮູບຖ່າຍ, ຮູບແຕມ້, ກະແຊດັ, ແຜ່ນສຽງ, ແຜ່ນຊດີ,ີ 

ແຜ່ນດວີດີ,ີ ຟິມ, ໄມໂຄຣຟິມ. 
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ມາດຕາ  20  ເອກະສານເອເລກັໂຕຣນກິ 

ເອກະສານເອເລກັໂຕຣນກິ ແມ່ນ ຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ ທີ່ ບນັທກຶດວ້ຍເຄື່ ອງມເືອເລກັໂຕຣນກິ ເພື່ ອເກບັຮກັ 

ສາເນືອ້ໃນຂອງເອກະສານ ຊຶ່ ງສາມາດອ່ານໄດດ້ວ້ຍລະບບົສະແດງຂໍມູ້ນ, ການພມິອອກ ຫຼ ື ດວ້ຍຮູບແບບອື່ ນ 

ເປັນຕົນ້ ຢູ່ໃນ ແຜ່ນຊດີ,ີ ແຜ່ນດວີດີ,ີ ຮາດດດິ, ກະແຊດັ, ເມໂມຣີຄາດ. 

 

ພາກທ ີIII 

  ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານ  
 

ມາດຕາ  21  ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານ 

             ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານ ປະກອບດວ້ຍກດິຈະກໍາ ດັ່ ງນີ:້  

1. ການສາ້ງເອກະສານ; 
2. ການເຊນັເອກະສານ ແລະ ການປະທບັຕາ; 
3. ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານ ຂາເຂົາ້-ຂາອອກ; 
4. ການສາ້ງສໍານວນເອກະສານ; 
5. ການມອບສໍານວນເອກະສານ. 

 

ໝວດທ ີ1 

ການສາ້ງເອກະສານ 
 

ມາດຕາ  22  ການສາ້ງເອກະສານ  

ການສາ້ງເອກະສານ ແມ່ນ ການຄົນ້ຄວາ້, ສງັລວມ ແນວຄວາມຄດິ ແລະ ຂໍມູ້ນ ແລວ້ແຕ່ງເປັນເອກະ 

ສານ ເພື່ ອນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນການເຄື່ ອນໄຫວ ແລະ/ຫຼ ືຕດິຕໍ່ ພວົພນັວຽກງານໃດໜຶ່ ງ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ.  

 ການສາ້ງເອກະສານ ຕອ້ງຮບັປະກນັ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ທາງດາ້ນເນືອ້ໃນ ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍ ຈດຸປະສງົ, ເປົາ້ໝາຍ, ຄາດໝາຍ ແລະ ຄຸນລກັສະນະ ໂດຍມີ

ຮູບແບບ ແລະ ວທິກີານ ກໍານດົເນືອ້ໃນສາ້ງທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ຕາມແຕ່ລະປະເພດຂອງເອກະສານ; 

2. ທາງດາ້ນພາສາທີ່ ນໍາໃຊ ້ ຕອ້ງໃຊພ້າສາລາວ, ໃນກໍລະນຈີາໍເປັນ ອາດໃຊພ້າສາຕ່າງປະເທດ ກໍໄດ.້ 

ຄໍາສບັ, ສໍານວນ, ຄໍາເວົາ້ທີ່ ນໍາໃຊ ້ຕອ້ງມຄີວາມໝາຍທີ່ ແນ່ນອນ, ຮດັກຸມ, ຊດັເຈນ ແລະ ເຂົາ້ໃຈງ່າຍ; 

3. ທາງດາ້ນໂຄງປະກອບ ຕອ້ງຮບັປະກນັດາ້ນອງົປະກອບ, ການຈດັວາງ ໃຫເ້ປັນລະບບົຕໍ່ ເນື່ ອງ, 

ຖກື ຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ເຂົາ້ໃຈງ່າຍ. 
 
 

ມາດຕາ  23  ອງົປະກອບຂອງເອກະສານ  

ອງົປະກອບຂອງເອກະສານ ມ ີດັ່ ງນີ:້  

1. ເຄື່ ອງໝາຍຊາດ; 

2. ຊື່ ປະເທດ ແລະ ຄໍາຂວນັຂອງຊາດ; 

3. ຊື່ ການຈດັຕັງ້ ທີ່ ອອກ ຫຼ ືປະກາດໃຊ ້ເອກະສານ;                
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4. ເລກທ ີແລະ ຕວົອກັສອນຫຍໍຂ້ອງການຈດັຕັງ້ທີ່ ອອກ ຫຼ ືປະກາດໃຊ ້ເອກະສານ; 

5. ສະຖານທີ່ , ວນັທ,ີ ເດອືນ ແລະ ປີ ທີ່ ອອກ ຫຼ ືປະກາດໃຊ ້ເອກະສານ;    

6. ຊື່  ແລະ ເນືອ້ໃນຫຍໍຂ້ອງເອກະສານ; 

7. ບ່ອນອງີໃນການອອກເອກະສານ;    

8. ເນືອ້ໃນລວມເອກະສານ; 

9. ຕໍາແໜ່ງ, ລາຍເຊນັ, ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ ຜູເ້ຊນັເອກະສານ; 

10. ປະທບັຕາ;    
11. ຕາດ່ວນ, ດ່ວນທີ່ ສຸດ ຫຼ ືລບັ, ລບັສະເພາະ ແລະ ລບັທີ່ ສຸດ ໃນກໍລະນພີເິສດ; 

12. ບ່ອນນໍາສົ່ ງ ຖາ້ຫາກມ.ີ 

ສໍາລບັອງົປະກອບເອກະສານເປັນລາຍລກັອກັສອນຂອງ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ເອກະສານວຊິາສະ 

ເພາະຂອງການຈດັຕັງ້ອື່ ນ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ສ່ວນອງົປະກອບເອກະສານ ວທິະຍາສາດ, 

ເຕກັນກິ, ພາບ, ສຽງ ແລະ ເອເລກັໂຕຣນກິ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບການຂອງຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ.  

 

ໝວດທ ີ2 

ການເຊນັເອກະສານ ແລະ ການປະທບັຕາ 
 

ມາດຕາ  24  ການເຊນັເອກະສານ  

ການເຊນັເອກະສານ ໃຫເ້ຊນັດວ້ຍນໍາ້ມກຶ ສດໍີາ ຫຼ ືສຟີາ້ ຊຶ່ ງຕອ້ງເຊນັໃຫຊ້ດັເຈນ ໃສ່ລຸ່ມຕໍາແໜ່ງຂອງຜູ ້

ມສີດິເຊນັເອກະສານ ແລະ ບົ່ ງບອກ ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ ໄວລຸ່້ມລາຍເຊນັ.   

ສໍາລບັເອກະສານທີ່ ຖກືຮບັຮອງ ຫຼ ືປະກາດໃຊ ້ຕອ້ງມລີາຍເຊນັຂອງຫວົໜາ້ການຈດັຕັງ້ ຫຼ ື ຜູທ້ີ່ ມສີດິ

ເຊນັເອກະສານ ເພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ຜນົສກັສດິທາງດາ້ນກດົໝາຍ.   

ສໍາລບັການເຊນັເອກະສານ ຂອງບຸກຄນົ ໃຫເ້ຊນັດວ້ຍນໍາ້ມກຶ ສດໍີາ ຫຼ ືສຟີາ້ ຊຶ່ ງຕອ້ງເຊນັໃຫຊ້ດັເຈນ. 

ໃນກໍລະນບ່ໍີສາມາດເຊນັໄດນ້ັນ້ ກໍໃຫແ້ປະໂປມ້ໃືສ່ເອກະສານ. 

ສໍາລບັການເຊນັເອກະສານເອເລກັໂຕຣນກິ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍລາຍເຊນັເອເລກັໂຕຣນກິ.   

 
 

ມາດຕາ  25  ການເຊນັເອກະສານຂອງການຈດັຕັງ້ທີ່ ມກີານຕກົລງົເປັນໝູ່ ຄະນະ 

ການເຊນັເອກະສານຂອງການຈດັຕັງ້ທີ່ ມກີານຕກົລງົເປັນໝູ່ ຄະນະ ໃຫໃ້ສ່ຄໍາວ່າ “ຕາງໜາ້” ກ່ອນຊື່ ການ 

ຈດັຕັງ້ທີ່ ອອກ ຫຼ ືປະກາດໃຊ ້ເອກະສານ ແລະ ບົ່ ງບອກ ຕໍາແໜ່ງຜູເ້ຊນັ ໄວລຸ່້ມ.  

ຄໍາວ່າ “ຕາງໜາ້” ໃຫຂ້ຽນດວ້ຍມ ືຫຼ ືພມິໃນເວລາຮ່າງເອກະສານ.  
 

ມາດຕາ  26  ການເຊນັເອກະສານຂອງຫວົໜາ້ການຈດັຕັງ້  

ການເຊນັເອກະສານຂອງຫວົໜາ້ການຈດັຕັງ້ ເປັນຕົນ້ ສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາປະຊາຊນົຂັນ້ແຂວງ, ຄະ 

ນະປະຈາໍສະພາແຫ່ງຊາດ, ຄະນະປະຈາໍສະພາປະຊາຊນົຂັນ້ແຂວງ, ລດັຖະບານ, ການຈດັຕັງ້ ລວມທງັອງົການ

ປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ໃຫບ້ົ່ ງບອກ ຕໍາແໜ່ງ, ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ ຂອງຜູເ້ຊນັ.  
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ໃນກໍລະນມີກີານມອບສດິໃຫຜູ້ຮ້ອງ ຮບັຜດິຊອບວຽກງານແທນຊົ່ ວຄາວ ກ່ອນເຊນັເອກະສານໃຫໃ້ສ່ 

ຄໍາວ່າ “ເຊນັແທນ” ຢູ່ທາງໜາ້ຕ າແໜ່ງຫວົໜາ້ການຈດັຕັງ້ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນວກັເທງິນີ ້ ພອ້ມທງັບົ່ ງບອກ 

ຕໍາແໜ່ງ ຜູຮ້ອງ ໄວລຸ່້ມ.  

ຄໍາວ່າ “ເຊນັແທນ ແລະ ຕໍາແໜ່ງຜູຮ້ອງ” ໃຫຂ້ຽນດວ້ຍມ ືຫຼ ື ພມິໃນເວລາຮ່າງເອກະສານ. 

ສໍາລບັ ການເຊນັ “ການວ່າການແທນ ຫຼ ືການຮກັສາການແທນ” ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວ 

ຂອ້ງ. 

 

ມາດຕາ  27  ການປະທບັຕາ  
ການປະທບັຕາ ໃຫປ້ະທບັໃສ່ເອກະສານ ຢ່າງຊດັເຈນ ແລະ ຊື່ ຕງົ, ກວມເອາົ ໜຶ່ ງສ່ວນສາມ ຂອງລາຍ 

ເຊນັ ມາທາງເບືອ້ງຊາ້ຍ ໂດຍບ່ໍໃຫທັບັ ຫຼ ື ກວມເອາົຕໍາແໜ່ງຂອງຜູລ້ງົລາຍເຊນັ; ບ່ໍໃຫປ້ະທບັຕາກ່ອນລງົລາຍ 

ເຊນັ ແລະ ບ່ໍໃຫປ້ະທບັຕາໃສ່ໃນເອກະສານທີ່ ບ່ໍມລີາຍເຊນັ.  

ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ ຂອງຜູເ້ຊນັເອກະສານ ໃຫຈ້ໍາ້ຂະໜານ ແລະ ຕັງ້ສາກກບັຕໍາແໜ່ງຜູເ້ຊນັເອກະ 

ສານ. ເອກະສານທາງການ ໃຫບ້ົ່ ງບອກຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ ເປັນພາສາລາວ. ສໍາລບັເອກະສານທີ່ ພວົພນັກບັຕ່າງ 

ປະເທດ ໃຫບ້ົ່ ງບອກຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ ເປັນພາສາຕ່າງປະເທດ. 

ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ ໃຫ ້ຂຽນ, ພມິ ຫຼ ືຈໍາ້ກາ.  

ສໍາລບັ ຮູບແບບ, ສນໍີາ້ມກຶ, ຂະໜາດ ແລະ ເນືອ້ໃນ ຕາປະທບັ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕ່າງຫາກ.    

 

ໝວດທ ີ3  

ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານ  ຂາເຂົາ້-ຂາອອກ  
 

 

ມາດຕາ  28  ເອກະສານ ຂາເຂົາ້-ຂາອອກ 

ເອກະສານ ທງັໝດົ ຕອ້ງບນັທກຶ ແລະ ຂຶນ້ບນັຊເີອກະສານ ຂາເຂົາ້-ຂາອອກ ຢ່າງເປັນລະບບົ, ສາມາດ

ຕດິຕາມ ແລະ ຊອກຄົນ້ ໄດງ່້າຍ. 

ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານ ຂາເຂົາ້-ຂາອອກ ແມ່ນ ຂະບວນການ ຮບັ, ແຈກຢາຍ, ການຊຸກຍູ,້ ຕດິຕາມ 

ກວດກາ ເອກະສານ ໃຫມ້ຄີວາມຖກືຕອ້ງ, ຊດັເຈນ, ວ່ອງໄວ, ປອດໄພ, ມປີະສດິທຜິນົ ແລະ ຮບັປະກນັຮກັ 

ສາຄວາມລບັທາງລດັຖະການ ດວ້ຍການນໍາໃຊລ້ະບບົ ແລະ ວດັຖູປະກອນທີ່ ທນັສະໄໝ ຕາມແຕ່ລະກໍລະນ.ີ 

 
 

ມາດຕາ  29  ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານຂາເຂົາ້ 
ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານຂາເຂົາ້ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ກວດກາຊື່  ແລະ ເນືອ້ໃນຫຍໍຂ້ອງເອກະສານ; 

2. ຮບັ, ປະທບັຕາຂາເຂົາ້, ບນັທກຶ ແລະ ຂຶນ້ບນັຊເີອກະສານ; 

3. ສະເໜຂໍີຄໍາເຫນັຈາກຜູຊ້ີນໍ້າ ຫຼ ືຜູຮ້ບັຜດິຊອບວຽກງານເອກະສານຂາເຂົາ້; 

4. ຈດັສົ່ ງໃຫຜູ້ຮ້ບັຜດິຊອບທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອແກໄ້ຂເອກະສານ; 

5. ຊຸກຍູ ້ແລະ ຕດິຕາມການແກໄ້ຂເອກະສານ;   

6. ສາ້ງສໍານວນເອກະສານຂາເຂົາ້. 
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ມາດຕາ  30  ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານຂາອອກ 

  ການຄຸມ້ຄອງເອກະສານຂາອອກ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ກວດກາອງົປະກອບ, ເນືອ້ໃນ ແລະ ເຕກັນກິການສາ້ງເອກະສານ; 

2. ມກີານລງົລາຍເຊນັ, ປະທບັຕາ ຂອງການຈດັຕັງ້ ທີ່ ອອກ ຫຼ ືປະກາດໃຊ ້ເອກະສານ. ພມິ ຫຼ ືຂຽນ

, ຈໍາ້ກາ ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ ຂອງຜູລ້ງົລາຍເຊນັ; 

3. ເຂົາ້ເລກທ,ີ ຕວົອກັສອນຫຍໍກ້ານຈດັຕັງ້ ທີ່ ອອກ ຫຼ ື ປະກາດໃຊ ້ ເອກະສານ ແລະ ລງົວນັທ,ີ 

ເດອືນ, ປີ ທີ່ ອອກ ຫຼ ືປະກາດໃຊ ້ເອກະສານ;  

4. ບນັທກຶ ແລະ ຂຶນ້ບນັຊເີອກະສານ ພອ້ມທງັເກບັຮກັສາເອກະສານສະບບັຕົນ້; 

5. ຈດັສົ່ ງໃຫເ້ປົາ້ໝາຍ, ຊຸກຍູ ້ແລະ ຕດິຕາມການແກໄ້ຂເອກະສານ; 

6. ສາ້ງສໍານວນເອກະສານຂາອອກ. 

ສໍາລບັເລກທ ີແລະ ວນັທ ີໃຫພ້ມິ ຫຼ ືຂຽນ ເປັນຕວົເລກ ລາວ ຫຼ ືອາຣບັ, ເດອືນ ໃຫພ້ມິ ຫຼ ືຂຽນ ເປັນ

ພາສາລາວ ຕາມປະຕທິນິ, ສ່ວນປີ ໃຫພ້ມິ ຫຼ ືຂຽນ ເປັນຕວົເລກ ລາວ ຫຼ ືອາຣັບ. 

ສໍາລບັສນົທສິນັຍາ ແລະ ສນັຍາສາກນົ ໃຫພ້ມິ ຫຼ ືຂຽນ ເປັນຕວົເລກອາຣັບ. 

 
 

ໝວດທ ີ4  
ການສາ້ງສໍານວນເອກະສານ  

 

ມາດຕາ  31  ການສາ້ງສໍານວນເອກະສານ 

ການສາ້ງສໍານວນເອກະສານ ແມ່ນ ຂະບວນການຈດັປະເພດ, ຈດັລ າດບັ, ສບັຊອ້ນ ເອກະສານຕາມ

ຫຼກັການ, ວທິກີານ ແລະ ເຕກັນກິສະເພາະໃນການສາ້ງສໍານວນເອກະສານ.  

ການສາ້ງສໍານວນເອກະສານ ຕອ້ງຮບັປະກນັ ດັ່ ງນີ:້  

1. ໄຈແ້ຍກ ແລະ ສບັຊອ້ນ ເອກະສານໃນສໍານວນຢ່າງເປັນລະບບົ; 

2. ບນັທກຶຂໍມູ້ນເອກະສານໃນສໍານວນ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນ; 

3. ເກບັຮກັສາເອກະສານ ສະບບັຕົນ້ ຫຼ ື ສະບບັເດມີ ໄວໃ້ນສໍານວນ. ໃນກໍລະນບ່ໍີມເີອກະສານສະ 

ບບັຕົນ້ ຫຼ ືສະບບັເດມີນັນ້ ກໍໃຫເ້ກບັຮກັສາເອກະສານ ສະບບັສໍາເນາົ. 

          ສ າລບັຂັນ້ຕອນ ແລະ ວທິກີານສາ້ງສ ານວນເອກະສານ ໄດກ້ ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 

 

ມາດຕາ  32  ຜູຮ້ບັຜດິຊອບສາ້ງສໍານວນເອກະສານ 

ຜູຮ້ບັຜດິຊອບສາ້ງສໍານວນເອກະສານ ປະກອບດວ້ຍ:   

1. ລດັຖະກອນທີ່ ຮບັຜດິຊອບເອກະສານຂາເຂົາ້-ຂາອອກ ຊຶ່ ງມໜີາ້ທີ່  ສາ້ງສໍານວນເອກະສານດວ້ຍ

ການບນັທກຶ ແລະ ຂຶນ້ບນັຊເີອກະສານ, ໄຈແ້ຍກ, ສບັຊອ້ນ ແລະ ປົກປັກຮກັສາເອກະສານຂາເຂົາ້-ຂາອອກ ທງັ

ໝດົ; 

2. ລດັຖະກອນທີ່ ຮບັຜດິຊອບແກໄ້ຂເອກະສານ ຊຶ່ ງມໜີາ້ທີ່  ສາ້ງສໍານວນ, ປັບປຸງສໍານວນເອກະ 

ສານ ສະເພາະທີ່ ຕນົຮບັຜດິຊອບແກໄ້ຂ ໃຫມ້ຄີວາມ ຖກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ຊດັເຈນ; 

3. ຜູຊ້ີນໍ້າ ຫຼ ື ຜູຮ້ບັຜດິຊອບ ການສາ້ງສໍານວນເອກະສານ ແລະ ແກໄ້ຂເອກະສານ ຊຶ່ ງມໜີາ້ທີ່  ຊີນໍ້າ 

ລວມການສາ້ງສໍານວນເອກະສານ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບຕນົ. 
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ສໍາລບັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີ່ ຈະເຂົາ້ຮບັອຸດໜນູບໍານານ, ຮບັບໍາເນດັ, ຍກົຍາ້ຍ, ສບັປ່ຽນໜາ້ທີ່  

ແລະ ບ່ອນປະຈາໍການ ກໍຕອ້ງໄດສ້າ້ງສໍານວນ ແລະ ມອບສໍານວນເອກະສານໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ຂອງຕນົ. 

 

ມາດຕາ  33  ຜູຮ້ບັຜດິຊອບຫອ້ງສ າເນາົເອກະສານ  

ຜູຮ້ບັຜດິຊອບຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ປະກອບດວ້ຍ:  

1. ລດັຖະກອນ ທີ່ ຮບັຜດິຊອບຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ມ ີໜາ້ທີ່ :  

1.1. ຮບັ, ສາ້ງສາລະບານບນັຊ,ີ ຈດັລະບບົ ສໍານວນເອກະສານ ແລະ ເຮດັບດົບນັທກຶການມອບ

ຮບັສໍານວນເອກະສານ; 

1.2. ທອ້ນໂຮມ, ກໍານດົຄຸນຄ່າເບືອ້ງຕົນ້ເອກະສານໃນສໍານວນ, ບນັທກຶ ແລະ ຂຶນ້ບນັຊສໍີານວນ

ເອກະສານ, ປົກປັກຮກັສາສໍານວນເອກະສານ, ສໍາເນາົຖ່າຍເອກະສານ ແລະ ໃຫບໍ້ລກິານເອກະສານ ໃນສໍານວນ

ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂັນ້ເທງິ; 

1.3. ຈດັປະເພດ, ຈດັລ າດບັ ແລະ ສບັຊອ້ນ ສ ານວນເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົົົົກປັກຮກັສາຖາ 

ວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ ເພື່ ອມອບໃຫກ້ະຊວງພາຍໃນ ເປັນຜູປົ້ກປັກຮກັສາ; 

1.4. ຈດັປະເພດ, ຈດັລ າດບັ ແລະ ສບັຊອ້ນ ສ ານວນເອກະສານທີ່ ມໄີລຍະເວລາການປົກປັກຮກັ 

ສາ ເພື່ ອເກບັຮກັສາໄວຢູ່້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານຂອງຕນົ ລວມທງັສໍານວນເອກະສານທີ່ ໝດົຄຸນຄ່າ ເພື່ ອທໍາລາຍ. 

2. ຜູຊ້ີນໍ້າ ຫຼ ືຜູຮ້ບັຜດິຊອບ ບນັທກຶ ແລະ ຂຶນ້ບນັຊສໍີານວນເອກະສານ ມໜີາ້ທີ່ ຊີນໍ້າລວມ ການສາ້ງ 

ແລະ ມອບສໍານວນເອກະສານ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບຕນົ. 

 

ມາດຕາ  34  ຜູຮ້ບັຜດິຊອບວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສໍາເນາົ ເອກະສານ   

ຜູຮ້ບັຜດິຊອບວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສໍາເນາົ ເອກະສານ ແມ່ນ ຜູຮ້ບັຜດິຊອບສາ້ງສໍານວນເອກະສານ 

ແລະ ຜູຮ້ບັຜດິຊອບຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ທີ່ ສງັກດັຢູ່ການຈດັຕັງ້ ແລະ ນຕິບຸິກຄນົ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

ຜູຮ້ບັຜດິຊອບວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສໍາເນາົ ເອກະສານ ຕອ້ງມເີງ ື່ອນໄຂ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ມປີະຫວດັຈະແຈງ້, ຄຸນທາດການເມອືງໜກັແໜນ້, ຄຸນສມົບດັສນິທໍາປະຕວິດັ ແລະ ມຄີວາມຈງົ

ຮກັພກັດ,ີ ເຊື່ ອໝັນ້ຕໍ່ ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ ທງັສາມາດຮກັສາຄວາມລບັຂອງເອກະສານ; 

2. ມລີະດບັວຊິາສະເພາະ ກ່ຽວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສໍາເນາົ ເອກະສານ, ຄຸມ້ຄອງຫອ້ງການ, 

ເລຂານຸການ ຫຼ ືໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ, ບໍາລຸງ, ຍກົລະດບັວຊິາສະເພາະ ກ່ຽວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສໍາເນາົ 

ເອກະສານ; 

3. ສາມາດນໍາໃຊວ້ທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ເຄື່ ອງມເືອເລກັໂຕຣນກິ ເຂົາ້ໃນວຽກງານຄຸມ້ຄອງ 

ແລະ ສໍາເນາົ ເອກະສານ. 

           ຜູຮ້ບັຜດິຊອບວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສໍາເນາົ ເອກະສານ ໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍອຸດໜນູເງນິ ທາດເບື່ ອຢ່າງ  

ເໝາະສມົ,  ມເີຄື່ ອງນຸ່ງຫົ່ ມ ແລະ ອຸປະກອນປອ້ງກນັສຸຂະພາບ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

 

ໝວດ 5 

 ການມອບສໍານວນເອກະສານ  
 

ມາດຕາ  35  ການມອບສໍານວນເອກະສານ 
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ການມອບສໍານວນເອກະສານ ແມ່ນ ການນໍາເອາົສໍານວນເອກະສານ ທີ່ ແກໄ້ຂວຽກງານສໍາເລດັແລວ້ ເຂົາ້

ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ຕາມລະບຽບການ. 

 
 

ມາດຕາ  36  ການມອບສໍານວນເອກະສານເຂົາ້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ຂອງຫອ້ງການ, ກມົ  

ການມອບສໍານວນເອກະສານ ເຂົາ້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ຂອງຫອ້ງວ່າການ, ຫອ້ງການ, ກມົ, ສູນ ແລະ 

ສະຖາບນັຂອງການຈດັຕັງ້ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ເອກະສານເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໃຫມ້ອບໃນໄລຍະເວລາ ໜຶ່ ງປີ ພາຍຫຼງັທີ່ ໄດອ້ອກ ຫຼ ືປະກາດ

ໃຊ ້ ແລະ ແກໄ້ຂວຽກງານສໍາເລດັ; 

2. ເອກະສານວທິະຍາສາດ, ເຕກັນກິ ໃຫມ້ອບໃນໄລຍະເວລາ ໜຶ່ ງປີ ພາຍຫຼງັແກໄ້ຂວຽກງານສໍາ 

ເລດັ;  

3. ເອກະສານພາບ, ສຽງ ໃຫມ້ອບໃນໄລຍະເວລາ ສາມເດອືນ ພາຍຫຼງັແກໄ້ຂວຽກງານສໍາເລດັ; 

4. ເອກະສານເອເລກັໂຕຣນກິ ໃຫມ້ອບໃນໄລຍະເວລາ ສາມເດອືນ ພາຍຫຼງັແກໄ້ຂວຽກງານສໍາເລດັ.  

ໃນກໍລະນມີຄີວາມຈາໍເປັນຕອ້ງການເກບັຮກັສາສໍານວນເອກະສານ ເພື່ ອສບືຕໍ່ ແກໄ້ຂວຽກງານ ກໍຕອ້ງ

ສາ້ງບນັຊສໍີານວນເອກະສານທີ່ ຕອ້ງການເກບັຮກັສາໄວນ້ັນ້ ແລະ ສາມາດເກບັຮກັສາໄວບ່ໍ້ໃຫກ້າຍ ສອງປີ ນບັແຕ່

ວນັສິນ້ສຸດກໍານດົເວລາທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວເ້ທງິນີ.້ 

 
 

ມາດຕາ  37  ການມອບສໍານວນເອກະສານເຂົາ້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ຂອງພະແນກ, ການຈດັຕັງ້ລດັ 

ທຽບເທົ່ າພະແນກ           

ການມອບສໍານວນເອກະສານ ເຂົາ້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ຂອງຫອ້ງວ່າການ, ພະແນກ, ການຈດັຕັງ້ລດັ

ທຽບເທົ່ າພະແນກ ຂອງການຈດັຕັງ້ຂັນ້ແຂວງ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມໄລຍະເວລາທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 36 ຂອງ

ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ  38  ການມອບສ ານວນເອກະສານເຂົາ້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ຂອງຫອ້ງການ, ການຈດັຕັງ້ລດັ 

ທຽບເທົ່ າຫອ້ງການ   

ການມອບສໍານວນເອກະສານ ເຂົາ້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ຂອງຫອ້ງວ່າການ, ຫອ້ງການ, ການຈດັຕັງ້ລດັ

ທຽບເທົ່ າຫອ້ງການ ຂອງການຈດັຕັງ້ຂັນ້ເມອືງ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມໄລຍະເວລາທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 36 ຂອງ

ກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 
 

ມາດຕາ  39  ການມອບສໍານວນເອກະສານເຂົາ້ຕູເ້ກບັຮກັສາເອກະສານຂອງບາ້ນ 

ການມອບສໍານວນເອກະສານເຂົາ້ຕູເ້ກບັຮກັສາເອກະສານຂອງບາ້ນ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມໄລຍະເວລາທີ່ ໄດ ້

ກໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 36 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 
 

ພາກທ ີIV 

ການສໍາເນາົເອກະສານ  
 

ມາດຕາ  40  ການສ າເນາົເອກະສານ 
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ການສໍາເນາົເອກະສານ ແມ່ນ ຂະບວນການປົກປັກຮກັສາ ແລະ ອະນຸລກັເອກະສານ ເພື່ ອໃຫມ້ ີ ຂໍມູ້ນ 

ຂ່າວສານ ແລະ ນໍາໃຊເ້ອກະສານຢ່າງມປີະສດິທຜິນົ.     

 

ມາດຕາ  41  ວຽກງານສ າເນາົເອກະສານ  

ວຽກງານສໍາເນາົເອກະສານ ແມ່ນ ການເຄື່ ອນໄຫວທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະ ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍ ການທອ້ນ

ໂຮມເອກະສານ, ການຈດັລະບບົເອກະສານ, ການກໍານດົຄຸນຄ່າເອກະສານ, ການຂຶນ້ສະຖຕິເິອກະສານ, ການປົກ

ປັກຮກັສາເອກະສານ, ການນໍາໃຊເ້ອກະສານ ແລະ ການທໍາລາຍເອກະສານ.  

 

ໝວດທ ີ1  
ການທອ້ນໂຮມເອກະສານ  

 

ມາດຕາ  42  ການທອ້ນໂຮມເອກະສານ 

ການທອ້ນໂຮມເອກະສານ ແມ່ນ ການເກບັກໍາ, ຂຶນ້ບນັຊ,ີ ເລອືກເຟັນ້ເອາົເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າ ເພື່ ອ

ສາ້ງເປັນສໍານວນ ແລະ ປົກປັກຮກັສາໄວ.້  

ການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການທອ້ນໂຮມ ແລະ ເລອືກເຟັນ້ເອາົ

ເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ ເພື່ ອຂຶນ້ບນັຊ,ີ ສາ້ງສໍານວນ 

ແລະ ມອບສໍານວນເອກະສານ ໃຫຫ້ອ້ງສໍາເນາົເອກະສານຂອງຕນົ. 

 
 

ມາດຕາ  43  ການທອ້ນໂຮມເອກະສານປະຫວດັສາດ  

ການທອ້ນໂຮມເອກະສານປະຫວດັສາດ ແມ່ນ ຂະບວນການເກບັກໍາ, ລວບລວມ,  ເກບັຮກັສາ ແລະ 

ປົກປັກຮກັສາເອກະສານປະຫວດັສາດ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ ຂອງການຈດັຕັງ້, ນຕິບຸິກຄນົ, ວ ິ

ລະບຸລຸດ, ວລິະຊນົ, ນກັຮບົແຂ່ງຂນັ, ຄອບຄວົ, ວງົຕະກຸນ ແລະ ບຸກຄນົ ທີ່ ມຜີນົງານດເີດັ່ ນ ແລະ ມຊີື່ ສຽງ ໃນ

ແຕ່ລະຍຸກ ແຕ່ລະສະໄໝຂອງ ປະຫວດັສາດລາວເຂົາ້ມາປົກປັກຮກັສາໄວ.້ 

ກະຊວງພາຍໃນ ມໜີາ້ທີ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ໃນການທອ້ນໂຮມເອກະສານປະຫວດັສາດ ຕາມທີ່

ໄດກ້ໍານດົໄວເ້ທງິນີ.້ 

 

ຕາດຕາ  44  ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການທອ້ນໂຮມເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າຂອງການຈດັຕັງ້ 

ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການທອ້ນໂຮມເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າຂອງການຈດັຕັງ້ ມ ີດັ່ ງນີ:້ 

1. ການຈດັຕັງ້ຂັນ້ສູນກາງ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການທອ້ນໂຮມເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າ ຂອງການ 

ຈດັຕັງ້ຕນົ ຈາກຫອ້ງວ່າການ, ຫອ້ງການ, ກມົ, ສະຖາບນັ, ສູນ ແລະ ນຕິບຸິກຄນົ ທີ່ ຂຶນ້ກບັຕນົ ເຂົາ້ມາປົກປັກ

ຮກັສາໄວ;້ 

2. ການຈດັຕັງ້ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ໃນການທອ້ນໂຮມເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າ ຂອງ 

ການຈດັຕັງ້ຕນົ ຈາກຫອ້ງວ່າການ, ພະແນກ, ການຈດັຕັງ້ລດັທຽບເທົ່ າພະແນກ, ຫອ້ງການ, ການຈດັຕັງ້ລດັທຽບ

ເທົ່ າຫອ້ງການ ທີ່ ຂຶນ້ກບັຕນົ ລວມທງັ ນຕິບຸິກຄນົ, ຄອບຄວົ, ວງົຕະກຸນ  ແລະ ບຸກຄນົ ທີ່ ມຜີນົງານດເີດັ່ ນ ແລະ 

ມຊີື່ ສຽງ ເຂົາ້ມາປົກປັກຮກັສາໄວ.້ 
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ມາດຕາ  45  ການທອ້ນໂຮມເອກະສານເຂົາ້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານຂອງການຈດັຕັງ້   

ການທອ້ນໂຮມເອກະສານເຂົາ້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານຂອງການຈດັຕັງ້ຂັນ້ສູນກາງ ແມ່ນ ການເລອືກເຟັນ້

ເອາົເອກະສານ ທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ ຂອງການຈດັຕັງ້ຂັນ້ສູນ

ກາງ ທີ່ ໄດສ້າ້ງສໍານວນ ແລະ ເກບັຮກັສາໄວ ້ຫາ້ປີ ຢູ່ ຫອ້ງວ່າການ, ຫອ້ງການ, ກມົ, ສູນ, ສະຖາບນັ ແລະ ນຕິ ິ

ບຸກຄນົ ທີ່ ຂຶນ້ກບັຕນົ ແລວ້ມອບເຂົາ້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ຂອງການຈດັຕັງ້ຂັນ້ສູນກາງ. 

ສໍາລບັການທອ້ນໂຮມເອກະສານເຂົາ້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ຂອງການຈດັຕັງ້ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ ມອບໃຫພ້ະ

ແນກພາຍໃນຂັນ້ແຂວງ, ຫອ້ງການພາຍໃນຂັນ້ເມອືງ ເປັນຜູຮ້ບັຜດິຊອບ. 

 

ມາດຕາ  46  ການທອ້ນໂຮມເອກະສານຂອງກະຊວງພາຍໃນ 

ກະຊວງພາຍໃນ ສາມາດທອ້ນໂຮມເອກະສານໄດ ້ດັ່ ງນີ:້ 

1. ເລອືກເຟັນ້ເອາົສໍານວນເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັ

ລະດບັຊາດ ທີ່ ໄດເ້ກບັຮກັສາໄວ ້ຫາ້ປີ ໃນຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ຂອງການຈດັຕັງ້ຂັນ້ ສູນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ; 

2. ເກບັກໍາ ແລະ ລວບລວມ ສໍານວນເອກະສານ  ທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມ

ໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ ທີ່ ໄດເ້ກບັຮກັສາໄວ ້ຊາວຫາ້ປີ ໃນຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ຂອງຫອ້ງວ່າການສູນກາງພກັ, 

ກະຊວງປ້ອງກນັປະເທດ, ກະຊວງປອ້ງກນັຄວາມສະຫງບົ ແລະ ຫອ້ງການກະຊວງການຕ່າງປະເທດ;   

3. ທອ້ນໂຮມສໍານວນເອກະສານປະຫວດັສາດ ທີ່ ຢູ່ໃນການຄອບຄອງ ຂອງການຈດັຕັງ້, ນຕິບຸິກຄນົ, 

ບຸກຄນົ, ຄອບຄວົ, ວງົຕະກຸນ ທີ່ ມຜີນົງານດເີດັ່ ນ ແລະ ມຊີື່ ສຽງ ລວມທງັ ວລິະບຸລຸດ, ວລິະຊນົ, ນກັຮບົ

ແຂ່ງຂນັ. 

ການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ ກ່ອນຈະມອບສໍານວນເອກະສານ ໃຫກ້ະຊວງພາຍໃນນັນ້   

ຕອ້ງຈດັລະບບົສໍານວນເອກະສານ, ສາ້ງສາລະບານບນັຊສໍີານວນເອກະສານ, ສາ້ງສາລະບານບນັຊສໍີານວນເອກະ 

ສານລບັ ແລະ ເຮດັບດົບນັທກຶການມອບຮບັສໍານວນເອກະສານ. ການເຮດັບດົບນັທກຶມອບ ຮບັສໍານວນເອກະ 

ສານນັນ້ ຕອ້ງເຮດັເປັນ ສອງສະບບັ ໂດຍໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ ທີ່ ໄດມ້ອບສໍານວນ

ເອກະສານນັນ້ ເກບັຮກັສາໄວ ້ໜຶ່ ງສະບບັ ແລະ ກະຊວງພາຍໃນ ເກບັຮກັສາໄວ ້ໜຶ່ ງສະບບັ. 

 

ມາດຕາ  47  ການທອ້ນໂຮມເອກະສານຂອງພະແນກພາຍໃນ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 

ການທອ້ນໂຮມເອກະສານຂອງພະແນກພາຍໃນ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແມ່ນ ການເລອືກເຟັນ້ເອາົເອກະ 

ສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ ຂອງພະແນກ, ການຈດັຕັງ້ລດັ

ທຽບເທົ່ າພະແນກຂອງ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຫອ້ງການພາຍໃນ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ທີ່ ໄດສ້າ້ງ

ສໍານວນ ແລະ ເກບັຮກັສາໄວ ້ຫາ້ປີ ຢູ່ຫອ້ງສໍາເນາົຂອງຕນົ ແລວ້ມອບໃຫພ້ະແນກພາຍໃນ ແຂວງ, ນະຄອນ 

ຫຼວງ. 

          

ມາດຕາ  48  ການທອ້ນໂຮມເອກະສານຂອງຫອ້ງການພາຍໃນ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ 
ການທອ້ນໂຮມເອກະສານຂອງຫອ້ງການພາຍໃນ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ແມ່ນ ການເລອືກເຟັນ້

ເອາົເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ ຂອງຫອ້ງການ, ການ 

ຈດັຕັງ້ລດັທຽບເທົ່ າຫອ້ງການຂອງ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ແລະ ອງົການປົກຄອງບາ້ນ ທີ່ ໄດສ້າ້ງສໍານວນ 
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ແລະ ເກບັຮກັສາໄວ ້ ສອງປີ ຢູ່ຫອ້ງສໍາເນາົຂອງຕນົ ແລວ້ມອບໃຫຫ້ອ້ງການພາຍໃນ ເມອືງ, ເທດສະບານ,     

ນະຄອນ.   

  

 
 

ມາດຕາ  49  ການທອ້ນໂຮມເອກະສານຂອງການຈດັຕັງ້ທີ່ ໂຮມເຂົາ້ກນັ, ແຍກອອກ ຫຼ ືຍຸບເລກີ   

ການທອ້ນໂຮມເອກະສານຂອງການຈດັຕັງ້ທີ່ ໂຮມເຂົາ້ກນັ, ແຍກອອກ ຫຼ ືຍຸບເລກີ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມແຕ່

ລະກໍລະນ ີດັ່ ງນີ:້ 

1. ຂຶນ້ບນັຊ ີແລະ ປົກປັກຮກັສາໄວຢູ່້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ສໍາລບັການຈດັຕັງ້ທີ່ ໂຮມເຂົາ້ກນັ;  

2. ຂຶນ້ບນັຊ ີແລະ ມອບສໍານວນເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃຫຫ້ອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ຂອງແຕ່ລະການ 

ຈດັຕັງ້ທີ່ ແຍກອອກ ສໍາລບັການຈດັຕັງ້ທີ່ ແຍກອອກ; 

3. ຂຶນ້ບນັຊ ີແລະ ມອບສໍານວນເອກະສານ ໃຫຫ້ອ້ງສໍາເນາົເອກະສານຂອງ ການຈດັຕັງ້ ຫຼ ືຂະແໜງ 

ການ ທີ່ ຕນົຂຶນ້ກບັ ສໍາລບັການຈດັຕັງ້ທີ່ ຍຸບເລກີ. 

 

ໝວດທ ີ2  
ການຈດັລະບບົເອກະສານ    

 

ມາດຕາ  50  ການຈດັລະບບົເອກະສານ 

ການຈດັລະບບົເອກະສານ ແມ່ນ ການຈດັແບ່ງປະເພດ, ການກໍານດົຄຸນຄ່າ, ການສບັຊອ້ນ, ການຂຶນ້

ສະຖຕິ,ິ ການສາ້ງອຸປະກອນຊອກຄົນ້ຫາຂໍມູ້ນເອກະສານໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ຕາມຫຼກັວຊິາການດາ້ນເອກະສານ. 

ຫວົໜາ້ການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ນຕິບຸິກຄນົ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ມໜີາ້ທີ່ ຮບັຜດິຊອບ

ຊີນໍ້າ ແລະ ແນະນໍາການຈດັລະບບົເອກະສານ ຕາມຫຼກັວຊິາການທີ່ ຂຶນ້ກບັຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ. 

 

ມາດຕາ  51  ຂັນ້ຕອນການຈດັລະບບົເອກະສານ 

ການຈດັລະບບົເອກະສານ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ໄຈແ້ຍກ ແລະ ຈດັປະເພດ ເອກະສານ; 

2. ກວດກາເອກະສານ ໃຫຄ້ບົຖວ້ນ ແລະ ຊດັເຈນ; 

3. ກໍານດົອາຍຸການປົກປັກຮກັສາເອກະສານ; 

4. ສາ້ງສາລະບານສໍານວນເອກະສານ ແລະ ບນັຊເີອກະສານ. 

ການໄຈແ້ຍກ ແລະ ຈດັປະເພດ ເອກະສານ, ການກວດກາເອກະສານ, ການກໍານດົອາຍຸການປົກປັກຮກັ 

ສາເອກະສານ, ການສາ້ງ ສາລະບານສໍານວນເອກະສານ ແລະ ບນັຊເີອກະສານ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບການ

ຕ່າງຫາກ. 

 

ໝວດທ ີ3  
ການກໍານດົຄຸນຄ່າເອກະສານ 

 

ມາດຕາ  52  ການກາໍນດົຄຸນຄ່າເອກະສານ 
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ການກໍານດົຄຸນຄ່າເອກະສານ ແມ່ນ ການເລອືກເຟັນ້, ການກໍານດົຄວາມສໍາຄນັ ແລະ ກໍານດົໄລຍະເວ 

ລາປົກປັກຮກັສາເອກະສານ ຕາມຫຼກັການ, ວທິກີານ ແລະ ມາດຕະຖານດາ້ນເອກະສານ.  

 
 

ມາດຕາ  53  ຫຼກັການກາໍນດົຄຸນຄ່າເອກະສານ 

ການກໍານດົຄຸນຄ່າເອກະສານ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຫຼກັການຕົນ້ຕໍ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຫຼກັການທາງດາ້ນການເມອືງ; 
2. ຫຼກັການທາງດາ້ນປະຫວດັສາດ;  

3. ຫຼກັການທາງດາ້ນສງັລວມຮອບດາ້ນ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ລາຍລະອຽດກ່ຽວກບັຫຼກັການກໍານດົຄຸນຄ່າເອກະສານ  ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 

 
 

ມາດຕາ  54  ວທິກີານກາໍນດົຄຸນຄ່າເອກະສານ 

ການກໍານດົຄຸນຄ່າເອກະສານ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມວທິກີານ ດັ່ ງນີ:້  

1. ການຈດັລະບບົ; 

2. ການໄຈແ້ຍກຕາມພາລະບດົບາດ; 

3. ການກໍານດົດາ້ນຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ; 

4. ການກໍານດົດາ້ນຂໍມູ້ນປະຫວດັສາດ.  

ລາຍລະອຽດກ່ຽວກບັວທິກີານກໍານດົຄຸນຄ່າເອກະສານ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 

 
 

ມາດຕາ  55  ມາດຕະຖານກ ານດົຄຸນຄ່າເອກະສານ 

ການກໍານດົຄຸນຄ່າເອກະສານ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມມາດຕະຖານ ດັ່ ງນີ:້  

1.  ຄວາມໝາຍເນືອ້ໃນເອກະສານ; 

2.  ການຈດັຕັງ້, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ບຸກຄນົ ທີ່ ອອກ ຫຼ ືປະກາດໃຊ ້ເອກະສານ; 

3.  ເຫດການ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່  ທີ່ ອອກ ຫຼ ືປະກາດໃຊ ້ເອກະສານ; 

4.  ລະດບັ ຄວາມສມົບູນ ແລະ ຄບົຖວ້ນ ຂອງຟົງເອກະສານ; 

5.  ປະເພດ ແລະ ອງົປະກອບ ຂອງເອກະສານ; 

6.  ສະພາບຂອງເອກະສານ. 

ລາຍລະອຽດກ່ຽວກບັມາດຕະຖານກໍານດົຄຸນຄ່າເອກະສານ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 

 

ມາດຕາ  56  ຂັນ້ຕອນການກາໍນດົຄຸນຄ່າເອກະສານ 

ການກໍານດົຄຸນຄ່າເອກະສານ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ແຕ່ງຕັງ້ຄະນະກໍາມະການ ກໍານດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ; 

2. ຂຶນ້ບນັຊສໍີານວນເອກະສານ ທີ່ ຈະກໍານດົຄຸນຄ່າ; 

3. ຈັດັກອງປະຊຸມ ປະເມນີ ແລະ ກໍານດົຄຸນຄ່າເອກະສານ; 

4. ສະເໜພີຈິາລະນາຮບັຮອງການກໍານດົຄຸນຄ່າເອກະສານ; 

5. ທອ້ນໂຮມເອກະສານເຂົາ້ໃນຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ. 
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ໝວດທ ີ4   

ການຂຶນ້ສະຖຕິເິອກະສານ  
 

ມາດຕາ  57  ການຂຶນ້ສະຖຕິເິອກະສານ 

ການຂຶນ້ສະຖຕິເິອກະສານ ແມ່ນ ການຂຶນ້ບນັຊສີງັລວມ ຈາໍນວນ, ປະເພດ, ສະພາບ, ອຸປະກອນຊອກ

ຄົນ້ ແລະ ອຸປະກອນປົກປັກຮກັສາເອກະສານ.  

ການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ບຸກຄນົ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຕອ້ງຂຶນ້ສະຖຕິ ິ    

ເອກະສານ ທີ່ ມຢູ່ີໃນຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານຂອງຕນົໃຫເ້ປັນລະບບົ. 

 
 

ມາດຕາ  58  ການຂຶນ້ສະຖຕິເິອກະສານຂອງການຈດັຕັງ້ 

ການຂຶນ້ສະຖຕິເິອກະສານຂອງການຈດັຕັງ້ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຂຶນ້ສະຖຕິຢ່ິາງລວມສູນ ດວ້ຍການບນັທກຶ ເຂົາ້ໃນປື້ມ ແລະ/ຫຼ ື ເຂົາ້ໃນຖານຂໍມູ້ນເອເລກັໂຕຣ

ນກິ ສໍາລບັເອກະສານປະຫວດັສາດ; 

2. ຂຶນ້ສະຖຕິເິອກະສານປະຈາໍປີ ໂດຍເລີ່ ມນບັແຕ່ວນັທ ີ1 ມງັກອນ ເຖງິວນັທ ີ31 ທນັວາ ຂອງທຸກປີ 

ສໍາລບັເອກະສານທາງດາ້ນບໍລຫິານ ແລະ ເອກະສານວຊິາສະເພາະ.  

 
 

ມາດຕາ  59  ການສງັລວມສະຖຕິເິອກະສານ 

ການສງັລວມສະຖຕິເິອກະສານ ໃຫປ້ະຕບິດັ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ບຸກຄນົ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃຫສ້ງັລວມ

ສະຖຕິເິອກະສານທງັໝດົ, ຈາໍນວນເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະ 

ດບັຊາດ, ອຸປະກອນຊອກຄົນ້ ແລະ ອຸປະກອນປົກປັກຮກັສາເອກະສານ ເພື່ ອລາຍງານຕໍ່  ກະຊວງພາຍໃນ; 

2. ພະແນກພາຍໃນ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ໃຫສ້ງັລວມສະຖຕິກິານຈດັຕັງ້ ທີ່ ຈະມອບເອກະສານ, 

ຈາໍ ນວນເອກະສານ ທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ, ອຸປະກອນຊອກ

ຄົນ້ ແລະ ອຸປະກອນປົກປັກຮກັສາ ເອກະສານ ເພື່ ອລາຍງານຕໍ່  ກະຊວງພາຍໃນ; 

3. ພະແນກ, ການຈດັຕັງ້ລດັທຽບເທົ່ າພະແນກ ຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ໃຫສ້ງັລວມຈາໍນວນ

ເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ, ອຸປະກອນຊອກຄົນ້ ແລະ 

ອຸປະກອນປົກປັກຮກັສາເອກະສານ ເພື່ ອລາຍງານຕໍ່   ພະແນກພາຍໃນ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

4. ຫອ້ງການ, ການຈດັຕັງ້ລດັທຽບເທົ່ າຫອ້ງການ ຂອງເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ແລະ ອງົການ

ປົກຄອງບາ້ນ ໃຫສ້ງັລວມຈາໍນວນເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະ 

ດບັຊາດ, ອຸປະກອນຊອກຄົນ້ ແລະ ອຸປະກອນປົກປັກຮກັສາເອກະສານ ເພື່ ອລາຍງານຕໍ່  ຫອ້ງການພາຍໃນ 

ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ. 

 

ໝວດທ ີ5  
ການປົກປັກຮກັສາເອກະສານ  

 

ມາດຕາ  60  ການປົກປັກຮກັສາເອກະສານ 
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ການປົກປັກຮກັສາເອກະສານ ແມ່ນ ການປອ້ງກນັເອກະສານ ແລະ ຟົງເອກະສານ ໃຫມ້ຄີວາມປອດໄພ

, ບ່ໍໃຫເ້ສື່ ອມຄຸນນະພາບ, ຂາດຊອ້ຍ, ຕກົໂໝກ, ຕກົເຮ່ຍເສຍຫາຍ  ແລະ ມອີາຍຸການນໍາໃຊໄ້ດຍ້າວນານ. 

ການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ບຸກຄນົ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຕອ້ງປົກປັກຮກັສາ

ເອກະສານ, ສໍານວນເອກະສານທີ່ ຢູ່ໃນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ ໃຫມ້ຄີວາມປອດໄພ ດວ້ຍການນໍາໃຊລ້ະບບົ

ຄວບຄຸມອຸນຫະພູມ, ຄວາມຊຸ່ມ, ປອ້ງກນັອກັຄໄີພ, ປອ້ງກນັແມງໄມ,້ ອຸປະກອນ, ບູລະນະຮກັສາເອກະສານ 

ຫຼ ືສາ້ງຖານຂໍມູ້ນສໍາຮອງ ໃຫມ້ໄີລຍະເວລາການນໍາໃຊຍ້າວນານ. 

 

ມາດຕາ  61  ໄລຍະເວລາການປົກປັກຮກັສາເອກະສານ  

ໄລຍະເວລາການປົກປັກຮກັສາເອກະສານ ມ ີດັ່ ງນີ:້ 

1. ເອກະສານທີ່ ມໄີລຍະເວລາການປົກປັກຮກັສາ ຕໍ່ າກວ່າ ໜຶ່ ງຮອ້ຍປີ; 

2. ເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ ມໄີລຍະເວ 

ລາປົກປັກຮກັສາ ແຕ່ ໜຶ່ ງຮອ້ຍປີ ຂຶນ້ໄປ. 

 ລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກບັໄລຍະເວລາການປົກປັກຮກັສາເອກະສານ ແຕ່ລະປະເພດ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະ 

ບຽບການຕ່າງຫາກ. 

 
 

ມາດຕາ  62  ການປົກປັກຮກັສາເອກະສານຂອງການຈດັຕັງ້ 
ການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ຕອ້ງສາ້ງຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ຫຼ ືສະຖານທີ່ ປົກປັກຮກັສາ  

ເອກະສານ, ປະກອບວດັຖູປະກອນ ແລະ ນໍາໃຊວ້ທິະຍາສາດ, ເຕກັນກິ ທີ່ ທນັສະໄໝ ເພື່ ອປົກປັກຮກັສາເອກະ 

ສານ.   

ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ສງັຄມົ ທີ່ ບ່ໍມສີະຖານທີ່ ປົກປັກຮກັສາເອກະສານ ສາມາດນໍາ

ເອາົເອກະສານຂອງຕນົ ໄປຝາກໄວນໍ້າອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ ຂັນ້ສູນກາງ ຫຼ ືຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ ແຕ່ຕອ້ງ

ໄດເ້ສຍຄ່າທໍານຽມຕາມລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ  63  ສະຖານທີ່ ປົກປັກຮກັສາເອກະສານ  

ສະຖານທີ່ ປົກປັກຮກັສາເອກະສານ ປະກອບດວ້ຍ:    

1. ກະຊວງພາຍໃນ ຊຶ່ ງແມ່ນສະຖານທີ່ ປົກປັກຮກັສາເອກະສານ ທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ 

ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ, ຟົງເອກະສານ ເປັນຕົນ້ ຟົງເອກະສານປະຫວດັສາດແຫ່ງຊາດ, ຟົງເອກະ 

ສານປະຫວດັສາດຂອງ ພກັ, ລດັ, ຟົງເອກະສານຂອງ ຄອບຄວົ, ວງົຕະກຸນ ແລະ ບຸກຄນົ; 

2. ພະແນກພາຍໃນ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຊຶ່ ງແມ່ນສະຖານທີ່ ປົກປັກຮກັສາເອກະສານ ທີ່ ມໄີລຍະ

ເວລາການປົກປັກຮກັສາ ແລະ ເອກະສານປະຫວດັສາດ ຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

3. ຫອ້ງການພາຍໃນ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ຊຶ່ ງແມ່ນສະຖານທີ່ ປົກປັກຮກັສາເອກະສານ ທີ່

ມໄີລຍະເວລາການປົກປັກຮກັສາ ແລະ ເອກະສານປະຫວດັສາດຂອງ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ. 

ນອກຈາກສະຖານທີ່ ປົກປັກຮກັສາເອກະສານ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວເ້ທງິນີ ້ການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ, ຂັນ້

ທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ນຕິບຸິກຄນົ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຕອ້ງປົກປັກຮກັສາເອກະສານທີ່ ມໄີລຍະເວລາການປົກປັກຮກັສາ ແລະ 

ເອກະສານປະຫວດັສາດຂອງຕນົ ໄວໃ້ນຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານທີ່ ໄດສ້າ້ງຂຶນ້ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 62 

ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 
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ມາດຕາ  64  ການປົກປັກຮກັສາເອກະສານປະຫວດັສາດທີ່ ລໍາ້ຄ່າ ແລະ ຫາຍາກ 

ເອກະສານປະຫວດັສາດທີ່ ລໍາ້ຄ່າ ແລະ ຫາຍາກ ແມ່ນ ເອກະສານທີ່ ມໄີລຍະເວລາປົກປັກຮກັສາຖາ 

ວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ, ມລີກັສະນະປະຫວດັສາດ ຊຶ່ ງບນັທກຶເຫດການ ແລະ ປາກດົການ 

ທີ່ ເກດີຂຶນ້ໃນປະຫວດັສາດ ແຕ່ລະຍຸກ ແຕ່ລະສະໄໝ.  

ການປົກປັກຮກັສາເອກະສານປະຫວດັສາດທີ່ ລໍາ້ຄ່າ ແລະ ຫາຍາກ ດໍາເນນີດວ້ຍ ການກວດກາ, ການ

ເລອືກເຟັນ້, ການຂຶນ້ບນັຊ,ີ ການຂຶນ້ທະບຽນ, ການປອ້ງກນັເອກະສານ ໃຫມ້ຄີວາມປອດໄພ, ການສໍາເນາົຖ່າຍ 

ຫຼ ືບນັທກຶໄວໃ້ນລະບບົເອເລກັໂຕຣນກິ ເພື່ ອປົກປັກຮກັສາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງ ຕາມກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 

ເອກະສານປະຫວດັສາດທີ່ ລໍາ້ຄ່າ ແລະ ຫາຍາກ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການກວດກາ ແລະ ເລອືກເຟັນ້ ເພື່ ອຂຶນ້ທະ 

ບຽນເປັນມຣໍະດກົແຫ່ງຊາດ, ຂອງພາກພືນ້ ແລະ ຂອງໂລກ. 

 

ໝວດທ ີ6  

ການນໍາໃຊເ້ອກະສານ ໃນຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ    
 

ມາດຕາ  65  ການນາໍໃຊເ້ອກະສານ ໃນຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ 

ການນໍາໃຊເ້ອກະສານ ໃນຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ແມ່ນ ຂະບວນການເຂົາ້ເຖງິຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ ແລະ ນໍາ

ໃຊຂໍ້ມູ້ນໃນເອກະສານດວ້ຍຫຼາຍ ວທິ ີແລະ ຮູບການ ເຂົາ້ໃນວຽກງານທາງການ, ການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ເປັນ

ຫຼກັຖານອາ້ງອງີໃນການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ວຽກງານ. 

 
 

ມາດຕາ  66  ສດິ ແລະ ພນັທະ ຂອງການຈດັຕັງ້, ບຸກຄນົ ໃນການຂໍນາໍໃຊເ້ອກະສານ ໃນຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ 

ການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ບຸກຄນົ ມ ີສດິ ແລະ ພນັທະໃນການຂໍ 

ນໍາໃຊເ້ອກະສານ ໃນຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ດັ່ ງນີ:້      

1. ສດິ ຂອງການຈດັຕັງ້ ແລະ ບຸກຄນົ ໃນການຂໍນໍາໃຊເ້ອກະສານ ໃນຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ: 

1.1. ເຂົາ້ເຖງິ ຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ ຂອງເອກະສານ, ຍກົເວັນ້ ການເຂົາ້ເຖງິເນືອ້ໃນເອກະສານທີ່

ເປັນຄວາມລບັຂອງຊາດ, ວຽກງານການປອ້ງກນັຊາດ, ປອ້ງກນັຄວາມສະຫງບົ ຕອ້ງໄດຮ້ບັອະນຸຍາດຈາກການ 

ຈດັຕັງ້ ແລະ ພາກສ່ວນ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

1.2. ນໍາໃຊ ້ ຂໍມູ້ນໃນເອກະສານເຂົາ້ໃນວຽກງານທາງການ, ການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດທໍາ

ມະຊາດ ແລະ ສງັຄມົ, ເປັນຫຼກັຖານອາ້ງອງີເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ; 

1.3. ນໍາໃຊສ້ດິອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

2. ພນັທະຂອງການຈດັຕັງ້ ແລະ ບຸກຄນົ ໃນການຂໍນໍາໃຊເ້ອກະສານ ໃນຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ:    

2.1. ປະຕບິດັຕາມກດົໝາຍ  ແລະ ລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

2.2. ແຈງ້ໜງັສສືະເໜ ີຂອງການຈດັຕັງ້ທີ່ ຕນົສງັກດັ ສໍາລບັການຂໍນໍາໃຊເ້ອກະສານໃນການເຄື່ ອນ 

ໄຫວວຽກງານທາງການຂອງການຈດັຕັງ້ໃດໜຶ່ ງ, ບດັປະຈາໍຕວົ, ປຶມ້ທະບຽນສໍາມະໂນຄວົ ຫຼ ື ໜງັສຜ່ືານແດນ  

ສໍາລບັການຂໍນໍາໃຊເ້ອກະສານ ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານທາງການສ່ວນບຸກຄນົ;  

2.3. ເສຍຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລກິານຕາມລະບຽບການ; 

2.4. ປະຕບິດັພນັທະອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 
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ມາດຕາ  67  ເອກະສານທີ່ ອະນຸຍາດ ແລະ ບ່ໍອະນຸຍາດໃຫນ້າໍໃຊ ້
 

 ເອກະສານທີ່ ອະນຸຍາດໃຫນໍ້າໃຊ ້ມ ີດັ່ ງນີ:້   

1. ເອກະສານປະຫວດັສາດ ທີ່ ສາມາດນໍາໃຊໄ້ດຢ່້າງກວາ້ງຂວາງ; 

2. ເອກະສານທີ່ ໝດົອາຍຸການລບັ; 

3. ເອກະສານທີ່ ໄດຈ້ດັລະບບົ ແລະ ຟືນ້ຟູບູລະນະສໍາເລດັ. 

 ເອກະສານທີ່ ບ່ໍອະນຸຍາດໃຫນໍ້າໃຊ ້ມ ີດັ່ ງນີ:້ 

1. ເອກະສານທີ່ ມເີນືອ້ໃນບ່ໍສອດຄ່ອງກບັ ລດັຖະທໍາມະນນູ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

2. ເອກະສານທີ່ ຍງັບ່ໍທນັໄດກ້ໍານດົລະດບັຄວາມລບັ ແລະ ບ່ໍທນັໝດົອາຍຸການລບັ; 

3. ເອກະສານກໍາລງັຢູ່ໃນໄລຍະຟືນ້ຟູບູລະນະ; 
4. ເອກະສານທີ່ ກໍາລງັຢູ່ໃນໄລຍະຈດັລະບບົ. 

 

ມາດຕາ  68  ຮູບການນາໍໃຊເ້ອກະສານ 

ຮູບການນໍາໃຊເ້ອກະສານ ປະກອບດວ້ຍ ການນໍາໃຊເ້ອກະສານ ເປັນຫຼກັຖານອາ້ງອງີ, ໃນຫອ້ງອ່ານ, 

ໃນສື່ ມວນຊນົ, ໃນການວາງສະແດງ, ໃນການສໍາເນາົຖ່າຍ ໂດຍມກີານຢັງ້ຢືນຄວາມຖກືຕອ້ງຕາມສະບບັຕົນ້. 

 

ມາດຕາ  69  ການຢັງ້ຢືນຄວາມຖກືຕອ້ງຕາມສະບບັຕົນ້ ຂອງເອກະສານສະບບັສໍາເນາົຖ່າຍ                    

ການຢັງ້ຢືນຄວາມຖກືຕອ້ງຕາມສະບບັຕົນ້ ຂອງເອກະສານສະບບັສໍາເນາົຖ່າຍ ແມ່ນ ການຢັງ້ຢືນເອກະ 

ສານສະບບັສໍາເນາົຖ່າຍ, ການພມິຄນືເນືອ້ໃນທງັໝດົ ຈາກສະບບັຕົນ້ທີ່ ມເີນືອ້ໃນ, ໂຄງສາ້ງໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຊດັ

ເຈນ ຄກືບັສະບບັຕົນ້ ຈາກອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ.  

ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານແຕ່ລະຂັນ້ ມສີດິຕາມຂອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ ໃນ

ການຢັງ້ຢືນຄວາມຖກືຕອ້ງຕາມເອກະສານສະບບັຕົນ້ ຂອງເອກະສານສະບບັສໍາເນາົຖ່າຍ ທີ່ ໄດເ້ກບັຮກັສາໄວໃ້ນ

ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານຂອງຕນົ.   

ເອກະສານສະບບັສໍາເນາົຖ່າຍ ທີ່ ໄດຮ້ບັການຢັງ້ຢືນຄວາມຖກືຕອ້ງຕາມສະບບັຕົນ້ນັນ້ ມຄຸີນຄ່າເທົ່ າ

ທຽມກບັເອກະສານສະບບັຕົນ້. 

 
 

ມາດຕາ  70  ການນາໍເອາົເອກະສານອອກຈາກຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ຂອງການຈດັຕັງ້ 

ການຈດັຕັງ້  ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ບຸກຄນົ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ສາມາດນໍາເອາົ   

ເອກະສານອອກຈາກຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານຂອງຕນົ ເພື່ ອຮບັໃຊວ້ຽກງານທາງການ, ການຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດທ າ

ມະຊາດ ແລະ ສງັຄມົ ພາຍຫຼງັທີ່ ນໍາໃຊແ້ລວ້ ຕອ້ງມອບເອກະສານນັນ້ຄນືໃຫຫ້ອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ແລະ ເອກະ 

ສານທີ່ ໄດນໍ້າໃຊນ້ັນ້ກໍຕອ້ງຢູ່ໃນສະພາບເດມີ. 

ກະຊວງພາຍໃນ ເປັນຜູກ້ໍານດົລະບຽບການກ່ຽວກບັການນໍາເອາົເອກະສານ ທີ່ ເກບັຮກັສາໄວໃ້ນຫອ້ງສໍາ

ເນາົເອກະສານອອກນໍາໃຊຢູ່້ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ລວມທງັການນໍາເອາົເອກະສານປະຫວດັສາດທີ່ ໄດຂ້ຶນ້

ທະບຽນແລວ້ ອອກໄປຕ່າງປະເທດ. 

 

ໝວດທ ີ7 

ການທໍາລາຍເອກະສານ  
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ມາດຕາ  71  ການທໍາລາຍເອກະສານ  

ການທໍາລາຍເອກະສານ ແມ່ນ ຂະບວນການນໍາເອາົເອກະສານທີ່ ໝດົຄຸນຄ່າທາງດາ້ນຂໍມູ້ນ ຂ່າວສານ, 

ເອກະສານ ທີ່ ມເີນືອ້ໃນຊໍໍາ້ຊອ້ນກນັ ແລະ ໝດົໄລຍະເວລາການປົກປັກຮກັສາ ມາທໍາລາຍດວ້ຍຫຼາຍວທິກີານ 

ເຊັ່ ນ ການໃຊຈ້ກັບດົ, ການຈດູ, ການຕດັ ແລະ ວທິກີານອື່ ນທີ່ ເໝາະສມົ. 

 
 

ມາດຕາ  72  ການພຈິາລະນາກ່ຽວກບັການທໍາລາຍເອກະສານ  

ຫວົໜາ້ການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ, ນຕິບຸິກຄນົ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເປັນຜູພ້ຈິາລະນາຕກົລງົ

ກ່ຽວກບັການທໍາລາຍເອກະສານຕາມການສະເໜຂີອງຄະນະກໍາມະການ ກໍານດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ.       

ໃນການພຈິາລະນາກ່ຽວກບັການທໍາລາຍເອກະສານນັນ້ ໃຫພ້າກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເປັນຜູຄ້ົນ້ຄວາ້ສໍາ 

ນວນເອກະສານທີ່ ເຫນັວ່າມຄີວາມສໍາຄນັ ແລະ ຈາໍເປັນນໍາໃຊ ້ໃນວຽກງານທາງການ ແລວ້ສໍາເນາົຖ່າຍໄວ ້ດວ້ຍ

ລະບບົເອເລກັໂຕຣນກິ. 

 

 
  

ມາດຕາ  73  ຂັນ້ຕອນການທໍາລາຍເອກະສານ   

ການທໍາລາຍເອກະສານ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ແຕ່ງຕັງ້ຄະນະກໍາມະການກໍານດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ; 

2. ຂຶນ້ບນັຊສໍີານວນເອກະສານທີ່ ຈະທໍາລາຍ;  

3. ຈດັກອງປະຊຸມປະເມນີເອກະສານທີ່ ຈະທໍາລາຍ; 

4. ສະເໜພີຈິາລະນາທໍາລາຍເອກະສານ; 

5. ດໍາເນນີການທໍາລາຍເອກະສານ; 

6. ເຮດັບດົບນັທກຶການທໍາລາຍເອກະສານ. 

 
 

ມາດຕາ  74  ສໍານວນການທໍາລາຍເອກະສານ  

ສໍານວນການທໍາລາຍເອກະສານ ແມ່ນ ບນັດາເອກະສານ ທີ່ ບນັທກຶຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັການທໍາລາຍເອກະ 

ສານ ຊຶ່ ງຕອ້ງໄດປົ້ກປັກຮກັສາໄວ ້ ຢູ່ໃນຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ຂອງການຈດັຕັງ້ທີ່ ທໍາລາຍເອກະສານ ຢ່າງໜອ້ຍ 

ສບິປີ ນບັແຕ່ວນັທໍາລາຍເອກະສານ ເປັນຕົນ້ໄປ. 

ສໍານວນການທໍາລາຍເອກະສານ ປະກອບມເີອກະສານ ດັ່ ງນີ:້    

1. ຂໍຕ້ກົລງົແຕ່ງຕັງ້ຄະນະກໍາມະການກໍານດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ; 

2. ບນັຊເີອກະສານ ແລະ ບດົລາຍງານເອກະສານ; 

3. ບດົບນັທກຶກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກໍາມະການກໍານດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ; 

4. ໜງັສສືະເໜຂໍີທໍາລາຍເອກະສານ; 

5. ຂໍຕ້ກົລງົໃຫທໍ້າລາຍເອກະສານ; 

6. ບດົບນັທກຶການມອບ-ຮບັເອກະສານທີ່ ຈະທໍາລາຍ; 

7. ບດົບນັທກຶການທໍາລາຍເອກະສານ. 
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ໝວດທ ີ8 

ຄະນະກໍາມະການ ກໍານດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ 
 

ມາດຕາ  75  ຄະນະກາໍມະການ ກາໍນດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ 

ຄະນະກໍາມະການ ກໍານດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ ແມ່ນ ການຈດັຕັງ້ທີ່ ບ່ໍປະຈາໍການ, ມພີາລະ

ບດົບາດ ເປັນເສນາທກິານໃຫແ້ກ່ການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ, ນຕິບຸິກຄນົ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຊຶ່ ງໄດ ້

ຮບັການແຕ່ງຕັງ້ໂດຍຫວົໜາ້ການຈດັຕັງ້ດັ່ ງກ່າວ.     

 

ມາດຕາ  76  ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຄະນະກາໍມະການ ກາໍນດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ  

ຂອງການຈດັຕັງ້ຂັນ້ສູນກາງ  

ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຄະນະກໍາມະການ ກໍານດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ ຂອງການຈດັ 

ຕັງ້ຂັນ້ສູນກາງ ປະກອບດວ້ຍ: 

1. ຫວົໜາ້ຫອ້ງວ່າການ ຫຼ ືຫວົໜາ້ຫອ້ງການ ເປັນປະທານ; 

2. ຫວົໜາ້ກມົ, ສູນ, ສະຖາບນັ ແລະ ການຈດັຕັງ້ລດັທຽບເທົ່ າກມົທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເປັນຮອງປະທານ; 

3. ຜູຕ້າງໜາ້ກມົເອກະສານແຫ່ງຊາດ ກະຊວງພາຍໃນ ເປັນກໍາມະການ;                                                  

4. ຜູຕ້າງໜາ້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ເປັນກໍາມະການ.   

ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ເປັນກອງເລຂາ. 

 
                       

ມາດຕາ  77  ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຄະນະກາໍມະການ ກາໍນດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ 

ຂອງການຈດັຕັງ້ຂັນ້ແຂວງ 

ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຄະນະກໍາມະການ ກໍານດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ ຂອງການຈດັ 

ຕັງ້ຂັນ້ແຂວງ ປະກອບດວ້ຍ: 

1. ຫວົໜາ້ຫອ້ງວ່າການ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ເປັນປະທານ; 

2. ຫວົໜາ້ພະແນກ, ການຈດັຕັງ້ລດັທຽບເທົ່ າພະແນກ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເປັນຮອງປະທານ;                                   

3. ຜູຕ້າງໜາ້ພະແນກພາຍໃນ ເປັນກໍາມະການ; 

4. ຜູຕ້າງໜາ້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ເປັນກໍາມະການ. 

ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ເປັນກອງເລຂາ. 

 
 

ມາດຕາ  78  ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຄະນະກາໍມະການ ກາໍນດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ 

ຂອງການຈດັຕັງ້ຂັນ້ເມອືງ  

ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຄະນະກໍາມະການ ກໍານດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ ຂອງການຈດັຕັງ້ 

ຂັນ້ເມອືງ ປະກອບດວ້ຍ:                

1. ຫວົໜາ້ຫອ້ງວ່າການ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ເປັນປະທານ; 

2. ຫວົໜາ້ຫອ້ງການ, ການຈດັຕັງ້ລດັທຽບເທົ່ າຫອ້ງການ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເປັນຮອງປະທານ;                                                                                                                                                                

3. ຜູຕ້າງໜາ້ຫອ້ງການພາຍໃນ ເປັນກໍາມະການ; 

4. ຜູຕ້າງໜາ້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ເປັນກໍາມະການ. 
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ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ເປັນກອງເລຂາ. 

 

ມາດຕາ  79  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງຄະນະກາໍມະການ ກາໍນດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ 

ຄະນະກໍາມະການ ກໍານດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຄົນ້ຄວາ້ໄລຍະເວລາການປົກປັກຮກັສາເອກະສານ, ເລອືກເຟັນ້ເອາົເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກ

ຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ ເພື່ ອມອບເຂົາ້ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານຂອງການຈດັຕັງ້ຕນົ; 

2. ມອບເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ ໃຫກ້ະ 

ຊວງພາຍໃນ ພາຍຫຼງັທີ່ ໄດເ້ກບັຮກັສາໄວ ້ຫາ້ປີ ຢູ່ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານຂອງການຈດັຕັງ້ຕນົ; 

3. ເລອືກເຟັນ້ເອກະສານທີ່ ໝດົຄຸນຄ່າ ເພື່ ອທໍາລາຍ;  

4. ນໍາສະເໜຫີວົໜາ້ການຈດັຕັງ້ ພຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົຜນົການກໍານດົຄຸນຄ່າເອກະສານ ຫຼ ືພຈິາລະ 

ນາຕກົລງົທໍາລາຍເອກະສານ;   

5. ສະຫຸຼບ, ປະເມນີ ແລະ ລາຍງານ ການກໍານດົຄຸນຄ່າເອກະສານ ແລະ ການທໍາລາຍເອກະສານ ໃຫ້

ຂັນ້ເທງິຂອງຕນົ ຢ່າງເປັນປົກກະຕ;ິ  

6. ນໍາໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

ຄະນະກໍາມະການກໍານດົຄຸນຄ່າ ແລະ ທໍາລາຍ ເອກະສານ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່  ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ 

ໂດຍຖເືອາົລະບອບປະຊຸມປະຈໍາ ຫກົເດອືນ ແລະ ໜຶ່ ງປີ. 

 
 

ພາກທ ີV 
ການສາ້ງ, ບໍາລຸງພະນກັງານ ແລະ ການບໍລກິານວຊິາການ 

 
 

ມາດຕາ  80  ການສາ້ງ ແລະ ບໍາລຸງພະນກັງານ 

ການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ, ນຕິບຸິກຄນົ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ສາມາດຈດັການຝຶກອບົຮມົ ແລະ 

ບໍາລຸງພະນກັງານທີ່ ຮບັຜດິຊອບ ວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສໍາເນາົ ເອກະສານ ຕາມເງ ື່ອນໄຂ, ຄວາມສາມາດຕວົຈງິ 

ແລະ ຂອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ. 

ກະຊວງພາຍໃນ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ເປັນເຈົາ້ການໂດຍກງົ ໃນການ ຝຶກອບົຮມົ, ສາ້ງ ແລະ ບໍາ

ລຸງພະນກັງານ ທີ່ ຮບັຜດິຊອບວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສໍາເນາົ ເອກະສານ ລວມທງັການສາ້ງຫຼກັສູດການຮຽນ, 

ການສອນ ໂດຍມກີານປະສານສມົທບົກບັກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າ

ດວ້ຍການສກຶສາ ແລະ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍອາຊວີະສກຶສາ. 

 

ມາດຕາ  81  ການບໍລກິານດາ້ນວຊິາການ  

ການບໍລກິານດາ້ນວຊິາການ ແມ່ນ ການໃຫບໍ້ລກິານກ່ຽວກບັວຽກງານສໍາເນາົເອກະສານ ໃນຫອ້ງສໍາເນາົ

ເອກະສານ ຂອງການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ, ນຕິບຸິກຄນົ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເປັນຕົນ້ ການໃຫຄໍ້າ

ປຶກສາດາ້ນ ວຊິາການ, ການປົກປັກຮກັສາ, ການຈດັລະບບົເກບັຮກັສາເອກະສານ, ການບູລະນະ, ການຫນັ

ເອກະສານເປັນລະບບົຂໍມູ້ນດຈີຕີອນ, ການນໍາໃຊວ້ທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ອຸປະກອນເອເລກັໂຕຣນກິ 

ເຂົາ້ໃນການສໍາເນາົເອກະສານ. 
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ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ມຈີດຸປະສງົໃຫກ້ານບໍລກິານ ດາ້ນວຊິາການ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວ ້

ໃນມາດຕານີ ້ຍກົເວັນ້ ເອກະສານ ທີ່ ເປັນຄວາມລບັ, ຄວາມໝັນ້ຄງົ ແລະ ຄວາມສະຫງບົຂອງຊາດ  ຕອ້ງມເີງ ື່ອນ 

ໄຂຕົນ້ຕໍ ດັ່ ງນີ:້  

1. ມໃີບທະບຽນວສິາຫະກດິ; 

2. ໄດຮ້ບັອະນຸຍາດໃຫເ້ຄື່ ອນໄຫວບໍລກິານວຊິາການ ຈາກຂະແໜງການພາຍໃນ; 

3. ມອີາຄານ, ສະຖານທີ່ , ວດັຖູປະກອນ, ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ສະພາບແວດລອ້ມ ທີ່ ເໝາະສມົ; 

4. ມໃີບຢັງ້ຢືນລະດບັວຊິາສະເພາະກ່ຽວກບັເອກະສານວທິະຍາ. 
 

 

ພາກທ ີVI 

ຂໍຫ້າ້ມ 
 

ມາດຕາ  82  ຂໍຫ້າ້ມທົ່ ວໄປ    

ຫາ້ມບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ການຈດັຕັງ້ ມພີດຶຕກິໍາ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ນໍາໃຊເ້ອກະສານປະຫວດັສາດ ເພື່ ອຈດຸປະສງົ ແລະ ເປົາ້ໝາຍ ທີ່ ຂດັກບັ ຜນົປະໂຫຍດຂອງຊາດ, 

ສດິຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທໍາຂອງການຈດັຕັງ້ ແລະ ບຸກຄນົ; 

2. ໂຄສະນາບດິເບອືນຄວາມຈງິ, ໃສ່ຮາ້ຍປາ້ຍສ ີການປະຕບິດັໜາ້ທີ່  ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີ່

ເຮດັວຽກງານກ່ຽວກບັການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສໍາເນາົ ເອກະສານ; 

3. ນາບຂູ່, ຂດັຂວາງການປະຕບິດັໜາ້ທີ່  ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີ່ ເຮດັວຽກງານກ່ຽວກບັການ

ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສໍາເນາົ ເອກະສານ; 

4. ນໍາເອາົ ຫຼ ືສົ່ ງເອກະສານປະຫວດັສາດ ອອກນອກປະເທດ ໂດຍບ່ໍຮບັອະນຸຍາດຈາກລດັຖະບານ; 

5. ປອມແປງ ຫຼ ືນໍາໃຊ ້ເອກະສານປອມ; 

6. ທໍາລາຍເອກະສານ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັການຕກົລງົເຫນັດ ີແລະ ອະນຸຍາດຈາກອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານ

ເອກະສານ; 

7. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ. 

  

ມາດຕາ  83  ຂໍຫ້າ້ມ ສໍາລບັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ   

ຫາ້ມພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ມພີດຶຕກິໍາ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ນໍາໃຊ ້ ຫຼ ື ເປີດເຜຍີ ເອກະສານ  ທີ່ ມເີນືອ້ໃນຂດັກບັ ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລດັຖະທໍາມະນນູ, 

ກດົໝາຍ, ຄວາມໝັນ້ຄງົ, ຄວາມສະຫງບົ ແລະ ວດັທະນະທໍາອນັດງີາມ ຂອງຊາດ, ຄວາມສາມກັຄຂີອງ

ປະຊາຊນົລາວບນັດາເຜົ່ າ; 

2. ຈາໍໜ່າຍ ຫຼ ື ແຈກຢາຍ ເອກະສານ ທີ່ ເປັນຄວາມລບັຂອງຊາດ ລວມທງັ ການແລກປ່ຽນໃຫບຸ້ກ 

ຄນົອື່ ນ ຫຼ ືເອາົເປັນຂອງສ່ວນຕວົ, ການທໍາລາຍ ແລະ ສາ້ງຄວາມເສຍຫາຍໃຫແ້ກ່ເອກະສານດັ່ ງກ່າວ; 

3. ທໍາລາຍ, ຊຸກເຊື່ ອງ ເອກະສານ, ນ າເອກະສານທີ່ ເປັນຄວາມລບັຂອງຊາດ ອອກນອກປະເທດ ແລະ 

ບໍລກິານຂໍມູ້ນສໍາຄນັທີ່ ແຕະຕອ້ງເຖງິຄວາມໝັນ້ຄງົ ແລະ ຄວາມສະຫງົບ ຂອງຊາດ ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ; 

4. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ. 
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ມາດຕາ  84  ຂໍຫ້າ້ມ ສໍາລບັຜູນ້າໍໃຊເ້ອກະສານ ໃນຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ 

ຫາ້ມຜູນໍ້າໃຊເ້ອກະສານ ໃນຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ ມ ີພດຶຕກິໍາ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ນໍາເອາົເອກະສານ ແລະ ວດັຖູປະກອນກ່ຽວກບັເອກະສານ ເຂົາ້ ຫຼ ືອອກ ຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ 
ໂດຍບ່ໍໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ; 

2. ທໍາລາຍ, ສາ້ງຄວາມເສຍຫາຍໃຫແ້ກ່ ເອກະສານ ແລະ ຊບັສນິຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ; 
3. ມພີດຶຕກິໍາອື່ ນ ທີ່ ເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ. 

 

ພາກທ ີVII 

 ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການກວດກາ ວຽກງານເອກະສານ 
ໝວດທ ີ1 

ການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ  
 

ມາດຕາ  85  ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ  

ລດັຖະບານ ເປັນຜູຄຸ້ມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ ຢ່າງລວມສູນ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົ່ ວ

ປະເທດ ໂດຍແມ່ນການຈດັຕັງ້ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ ເປັນຜູຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັ. 

ລດັຖະບານມອບໃຫກ້ະຊວງພາຍໃນ ເປັນເສນາທກິານໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ ຕາມພາ 

ລະບດົບາດຂອງຕນົ ແລະ ປະສານສມົທບົກບັການຈດັຕັງ້ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ.   

ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ ປະກອບດວ້ຍ:  

1. ການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ; 

2. ກະຊວງພາຍໃນ; 

3. ພະແນກພາຍໃນ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

4. ຫອ້ງການພາຍໃນ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ; 

5. ອງົການປົກຄອງບາ້ນ. 

 
 

ມາດຕາ  86  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ ການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  

ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ ໂດຍມກີານປະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການພາຍໃນ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຜນັຂະຫຍາຍແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກບັ

ວຽກງານເອກະສານ ທີ່ ຂັນ້ເທງິວາງອອກ ເປັນລະບຽບການ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການຂອງຕນົ ແລະ ຈດັ

ຕັງ້ປະຕບິດັ; 

2. ໂຄສະນາ ເຜຍີແຜ່ ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກບັວຽກງານເອກະສານ ພາຍໃນການຈດັ 

ຕັງ້ຂອງຕນົ; 

3. ຊີນໍ້າ, ຊຸກຍູ,້ ຕດິຕາມການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານເອກະສານ ພາຍໃນການຈດັຕັງ້ຕນົ; 
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4. ຄຸມ້ຄອງ ເອກະສານ, ພຈິາລະນາ, ຕດິຕາມ, ກວດກາ, ຊຸກຍູ ້ແກໄ້ຂເອກະສານຂາເຂົາ້-ຂາອອກ, 

ການເຊນັເອກະສານ, ການນໍາໃຊຕ້າປະທບັ, ການສາ້ງສໍານວນ ແລະ ມອບສໍານວນເອກະສານເຂົາ້ຫອ້ງສໍາເນາົ     

ເອກະສານ; 

5. ທອ້ນໂຮມ, ຈດັລະບບົ, ກໍານດົຄຸນຄ່າ, ຂຶນ້ສະຖຕິ,ິ ປົກປັກຮກັສາ ແລະ ບໍລກິານຂໍມູ້ນເອກະ 

ສານ ໃຫແ້ກ່ສງັຄມົ; 

6. ມອບສໍານວນເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ 

ໃຫກ້ະຊວງພາຍໃນ; 

7. ຄົນ້ຄວາ້, ສາ້ງແຜນປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ ສາ້ງລະບບົຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ, ຈດັຊືວ້ດັຖູປະກອນຮບັໃຊ ້

ວຽກງານເອກະສານ; 

8. ຝຶກອບົຮມົ, ຍກົລະດບັ ແລະ ສາ້ງພະນກັງານ ທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະກ່ຽວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງ 

ແລະ ສໍາເນາົ ເອກະສານ; 

9. ພວົພນັ, ຮ່ວມມກືບັຕ່າງປະເທດ ກ່ຽວກບັວຽກງານເອກະສານ ຕາມການມອບໝາຍ;  

10. ປະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການພາຍໃນ ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົ; 

11. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານເອກະສານຕໍ່ ຂັນ້ເທງິ ແລະ ຂະແໜງການ

ພາຍໃນ ຢ່າງເປັນປົກກະຕ;ິ 

12. ນໍາໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ  87  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງກະຊວງພາຍໃນ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ ກະຊວງພາຍໃນ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່   ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຄົນ້ຄວາ້ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກດົໝາຍ, ລະບຽບການ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງ 

ການ ກ່ຽວກບັວຽກງານເອກະສານ; 

2. ໂຄສະນາ ເຜຍີແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກບັວຽກ

ງານເອກະສານ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ; 

3. ຊີນໍ້າ, ຊຸກຍູ,້ ຕດິຕາມການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານເອກະສານ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ; 

4. ທອ້ນໂຮມເອກະສານ, ປົກປັກຮກັສາເອກະສານ ທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມ

ໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ ໃຫມ້ຄີວາມປອດໄພ, ບໍລກິານຂໍມູ້ນເອກະສານຮບັໃຊໃ້ຫແ້ກ່ການສກຶສາຄົນ້ຄວາ້ ຂອງ

ສງັຄມົ; 

5. ຄົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ-ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນໍາໃຊເ້ຕກັໂນໂລຊ ີ ເຂົາ້ໃນວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສໍາ

ເນາົ ເອກະສານ; 

6. ຝຶກອບົຮມົ, ຍກົລະດບັ ແລະ ສາ້ງພະນກັງານ ທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະກ່ຽວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງ 

ແລະ ສໍາເນາົ ເອກະສານ; 

7. ປະສານສມົທບົກບັການຈດັຕັງ້ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ, ນຕິບຸິກຄນົ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃນການຈດັ 

ຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານເອກະສານ; 

8. ພວົພນັ, ຮ່ວມມ ືກບັຕ່າງປະເທດ, ພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ ກ່ຽວກບັວຽກງານເອກະສານ ຕາມການ

ມອບໝາຍ;   

9. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານເອກະສານ ໃຫລ້ດັຖະບານ ຢ່າງປົກກະຕ;ິ 
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10. ນໍາໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ  88  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງພະແນກພາຍໃນ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ ພະແນກພາຍໃນ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຕາມ

ຂອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຜນັຂະຫຍາຍແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ,  ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກບັ

ວຽກງານເອກະສານ ທີ່ ຂັນ້ເທງິວາງອອກ ເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ;  

2. ໂຄສະນາ ເຜຍີແຜ່ ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກບັວຽກງານເອກະສານ; 

3. ຊີນໍ້າ, ຊຸກຍູ,້ ຕດິຕາມ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານເອກະສານ; 

4. ຄຸມ້ຄອງເອກະສານ, ພຈິາລະນາ, ຕດິຕາມ, ກວດກາ, ຊຸກຍູແ້ກໄ້ຂເອກະສານຂາເຂົາ້-ຂາອອກ, 

ການເຊນັເອກະສານ, ການນໍາໃຊຕ້າປະທບັ, ການສາ້ງສໍານວນເອກະສານ ແລະ ມອບສໍານວນເອກະສານເຂົາ້ຫອ້ງ

ສໍາເນາົເອກະສານ; 

5. ທອ້ນໂຮມ, ຈດັລະບບົ, ກໍານດົຄຸນຄ່າ, ຂຶນ້ສະຖຕິ,ິ ປົກປັກຮກັສາ ແລະ ບໍລກິານຂໍມູ້ນເອກະ 

ສານ ໃຫແ້ກ່ສງັຄມົ; 

6. ມອບສໍານວນເອກະສານທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ 

ໃຫກ້ະຊວງພາຍໃນ;   

7. ຄົນ້ຄວາ້, ສາ້ງແຜນປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ ສາ້ງ ລະບບົຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ, ຈດັຊືວ້ດັຖູປະກອນ ເພື່ ອ

ຮບັໃຊວ້ຽກງານເອກະສານ;  

8. ຝຶກອບົຮມົ, ຍກົລະດບັ ແລະ ສາ້ງພະນກັງານ ທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະກ່ຽວກບັວຽກງານເອກະ 

ສານ; 

9. ພວົພນັ, ຮ່ວມມກືບັຕ່າງປະເທດ ກ່ຽວກບັວຽກງານເອກະສານ ຕາມການມອບໝາຍ; 

10. ປະສານສມົທບົກບັ ພະແນກ, ການຈດັຕັງ້ລດັທຽບເທົ່ າພະແນກ ຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ໃນ

ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານເອກະສານ; 

11. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານເອກະສານ ໃຫກ້ະຊວງພາຍໃນ ແລະ ອງົ 

ການປົກຄອງ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕ;ິ 

12. ນໍາໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ  89  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງຫອ້ງການພາຍໃນ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ ຫອ້ງການພາຍໃນ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ມສີດິ ແລະ ໜ້

າທີ່  ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ໂຄສະນາ ເຜຍີແຜ່ ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວ

ກບັວຽກງານເອກະສານ ຢູ່ໃນຂັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ; 

2. ຊີນໍ້າ, ຊຸກຍູ,້ ຕດິຕາມການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານເອກະສານ ພາຍໃນຂອບເຂດ ເມອືງ, ເທດ 

ສະບານ, ນະຄອນ; 
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3. ຄຸມ້ຄອງເອກະສານ, ພຈິາລະນາ, ຕດິຕາມ, ກວດກາ, ຊຸກຍູແ້ກໄ້ຂເອກະສານຂາເຂົາ້-ຂາອອກ,

ການເຊນັເອກະສານ, ການນໍາໃຊຕ້າປະທບັ, ການສາ້ງສໍານວນເອກະສານ ແລະ ມອບສໍານວນເອກະສານເຂົາ້ຫອ້ງ

ສໍາເນາົເອກະສານ; 

4. ທອ້ນໂຮມ, ຈດັລະບບົ, ກໍານດົຄຸນຄ່າ, ຂຶນ້ສະຖຕິ,ິ ປົກປັກຮກັສາ ແລະ ບໍລກິານຂໍມູ້ນເອກະ 

ສານໃຫແ້ກ່ສງັຄມົ; 

5. ມອບສໍານວນເອກະສານ ທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ 

ໃຫພ້ະແນກພາຍໃນ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

6. ຄົນ້ຄວາ້, ສາ້ງແຜນປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ ສາ້ງລະບບົຫອ້ງສໍາເນາົເອກະສານ, ປະກອບວດັຖູປະກອນຮບັ

ໃຊວ້ຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສໍາເນາົ ເອກະສານ; 

7. ຝຶກອບົຮມົ, ຍກົລະດບັໃຫແ້ກ່ພະນກັງານ ກ່ຽວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສໍາເນາົ ເອກະສານ; 

8. ປະສານສມົທບົກບັຫອ້ງການ, ການຈດັຕັງ້ລດັທຽບເທົ່ າຫອ້ງການຂອງ ເມືອຶງ, ເທດສະບານ, ນະ 

ຄອນ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານເອກະສານ; 

9. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານເອກະສານ ໃຫພ້ະແນກພາຍໃນ ແຂວງ, ນະ 

ຄອນຫຼວງ ແລະ ອງົການປົກຄອງ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ຢ່າງເປັນປົກກະຕ;ິ 

10. ນໍາໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມທີ່ ກໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

 

ມາດຕາ  90  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງອງົການປົກຄອງບາ້ນ 

ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ ຂອງອງົການປົກຄອງບາ້ນ ໂດຍແມ່ນໜ່ວຍງານບໍລຫິານ-ປົກຄອງ 

ເປັນເສນາທກິານ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ດັ່ ງນີ:້ 

1. ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນການຂອງ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ກ່ຽວກບັວຽກງານເອກະສານ; 

2. ຄຸມ້ຄອງເອກະສານ ຂອງອງົການປົກຄອງບາ້ນ, ຄຸມ້ຄອງເອກະສານຂາເຂົາ້-ຂາອອກ, ພມິ, ສໍາເນາົ

ຖ່າຍເອກະສານ, ສາ້ງສໍານວນເອກະສານ ແລະ ນໍາໃຊແ້ບບພມິເອກະສານ ຕາມການກໍານດົຂອງກະຊວງພາຍໃນ; 

3. ມອບສໍານວນເອກະສານ ທີ່ ມຄຸີນຄ່າປົກປັກຮກັສາຖາວອນ ແລະ ມຄີວາມໝາຍສໍາຄນັລະດບັຊາດ 

ໃຫຫ້ອ້ງການພາຍໃນ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ; 

4. ຄຸມ້ຄອງເອກະສານ, ເກບັຮກັສາ ແລະ ນໍາໃຊຕ້າປະທບັຂອງບາ້ນ ໃຫມ້ຄີວາມປອດໄພ, ມປີະສດິ 

ທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ; 

5. ປະກອບວດັຖູປະກອນຮບັໃຊ ້ແລະ ຕູເ້ກບັຮກັສາເອກະສານ; 

6. ປະສານສມົທບົກບັຫອ້ງການພາຍໃນ ເມອືງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ ນ ທີ່ ກ່ຽວ 

ຂອ້ງກ່ຽວກບັວຽກງານເອກະສານ; 

7. ສະຫຸຼບ ແລະ ລາຍງານການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານເອກະສານ ໃຫຫ້ອ້ງການພາຍໃນ ເມອືງ, ເທດ 

ສະບານ, ນະຄອນ ຢ່າງເປັນປົກກະຕ.ິ 

8. ນໍາໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ອື່ ນ ຕາມທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ. 

 

 
 

ມາດຕາ  91  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ຂອງບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ, ການຈດັຕັງ້ສງັຄມົ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ ນ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 
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ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ, ການຈດັຕັງ້ສງັຄມົ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ ນ ທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີ່  ປະສານສບົທບົກບັຂະແໜງການພາຍໃນ ໃນການຄຸມ້ຄອງ, ສົ່ ງເສມີ ແລະ ພດັທະ 

ນາວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ສໍາເນາົ ເອກະສານ ຕາມພາລະບດົບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ. 

 

ໝວດທ ີ2 

ການກວດກາວຽກງານເອກະສານ  
 
 

ມາດຕາ  92  ອງົການກວດກາວຽກງານເອກະສານ 

ອງົການກວດກາວຽກງານເອກະສານ ປະກອບດວ້ຍ: 

1. ອງົການກວດກາພາຍໃນ ຊຶ່ ງແມ່ນອງົການດຽວກນັກບັອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ ຕາມທີ່

ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 85 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

2. ອງົການກວດກາພາຍນອກ ຊຶ່ ງແມ່ນສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາປະຊາຊນົຂັນ້ແຂວງ, ອງົການກວດ

ສອບແຫ່ງລດັ, ອງົການກວດກາລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ, ສະຫະພນັນກັຮບົເກົ່ າລາວ, ອງົການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົ, 

ສື່ ມວນຊນົ ແລະ ພນົລະເມອືງ. 

 

ມາດຕາ  93  ເນືອ້ໃນການກວດກາ 

ການກວດກາວຽກງານເອກະສານ ມເີນືອ້ໃນຕົນ້ຕໍ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ 

ກ່ຽວກບັວຽກງານເອກະສານ; 

2. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທີ່ ຮບັຜດິຊອບວຽກງານເອກະສານ; 

3. ການສາ້ງ, ການບໍາລຸງ, ການນໍາໃຊ ້ ແລະ ການປະຕບິດັນະໂຍບາຍຕໍ່ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີ່

ເຮດັວຽກງານເອກະສານ; 

4. ການປະກອບ ແລະ ການນໍາໃຊ ້ວດັຖູປະກອນ, ພາຫະນະ, ທນຶ ແລະ ງບົປະມານ ເຂົາ້ໃນວຽກ

ງານເອກະສານ. 

 

ມາດຕາ  94  ຮູບການກວດກາ 

ການກວດກາເອກະສານ ມ ີສາມຮູບການ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ກວດກາຕາມລະບບົປົກກະຕ;ິ 

2. ກວດກາໂດຍມກີານແຈງ້ໃຫຮູ້ລ່້ວງໜາ້; 

3. ກວດກາແບບກະທນັຫນັ. 

ການກວດກາຕາມລະບບົປົກກະຕ ິ ແມ່ນ ການກວດກາຕາມແຜນການຢ່າງເປັນປະຈາໍ ແລະ ມກີານກໍາ

ນດົເວລາທີ່ ແນ່ນອນ. 

ການກວດກາໂດຍແຈງ້ໃຫຮູ້ລ່້ວງໜາ້ ແມ່ນ ການກວດການອກແຜນການ ເມື່ ອເຫນັວ່າມຄີວາມຈາໍເປັນ 

ຊຶ່ ງຕອ້ງແຈງ້ໃຫຜູ້ຖ້ກືກວດກາຮູລ່້ວງໜາ້. 

ການກວດກາແບບກະທນັຫນັ ແມ່ນ ການກວດກາໂດຍຮບີດ່ວນ ຊຶ່ ງບ່ໍໄດແ້ຈງ້ໃຫຜູ້ຖ້ກືກວດກາຮູລ່້ວງ

ໜາ້. 
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ພາກທ ີVIII 

ວນັເອກະສານແຫ່ງຊາດ ແລະ ເຄື່ ອງໝາຍ 

 ຂອງອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ   
 
 

ມາດຕາ  95  ວນັເອກະສານແຫ່ງຊາດ 

ລດັຖະບານ ກໍານດົເອາົວນັທ ີ24 ຕຸລາ ຂອງທຸກປີ ເປັນວນັເອກະສານແຫ່ງຊາດ ຊຶ່ ງໃນແຕ່ລະປີ ໃຫຈ້ດັ

ຕັງ້ພທິສີະເຫຼມີສະຫຼອງວນັດັ່ ງກ່າວ ເພື່ ອຫວນຄນືມູນເຊືອ້, ຜນົງານ, ບດົຮຽນ, ການປັບປຸງ ແລະ ພດັທະນາ

ວຽກງານເອກະສານ. 

 

ມາດຕາ  96  ເຄື່ ອງໝາຍຂອງອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ   
ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານເອກະສານ ມເີຄື່ ອງໝາຍສະເພາະ ເພື່ ອເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົ. 

 

 

ພາກທ ີIX  

ນະໂຍບາຍຕ່ໍຜູມ້ຜີນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕ່ໍຜູລ້ະເມດີ 
 

 

ມາດຕາ  97  ນະໂຍບາຍຕໍ່ ຜູມ້ຜີນົງານ 

ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ມຜີນົງານດເີດັ່ ນໃນການປະຕບິດັກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ຈະໄດຮ້ບັ

ການຍອ້ງຍໍ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ ນ ຕາມລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ  98  ມາດຕະການຕໍ່ ຜູລ້ະເມດີ 

ບຸກຄນົ, ນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືການຈດັຕັງ້ ທີ່ ລະເມດີກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຈະຖກືປະຕບິດັມາດຕະການສກຶສາ

ອບົຮມົ, ກ່າວເຕອືນ, ລງົວໄິນ, ປັບໃໝ, ຮບັຜດິຊອບຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງ ຫຼ ື ຖກືລງົໂທດທາງອາຍາ ຕາມ

ກໍລະນ ີເບາົ ຫຼ ືໜກັ.   

 
 

ພາກທ ີX 

ບດົບນັຍດັສຸດທາ້ຍ 
 

ມາດຕາ  99  ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 

ລດັຖະບານ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ເປັນຜູຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັກດົໝາຍສະ 

ບບັນີ.້ 

 

ມາດຕາ  100  ຜນົສກັສດິ 

ກດົໝາຍສະບບັນີມ້ຜີນົສກັສດິ ພາຍຫຼງັ ປະທານປະເທດ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ   

ປະຊາຊນົລາວ ອອກລດັຖະດໍາລດັປະກາດໃຊ ້ແລະ ໄດລ້ງົຈດົໝາຍເຫດທາງລດັຖະການ ສບິຫາ້ວນັ. 
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ຂໍກ້ໍານດົ, ບດົບນັຍດັໃດ ທີ່ ຂດັກບັກດົໝາຍສະບບັນີ ້ລວ້ນແຕ່ຖກືຍກົເລກີ. 

    

                                                                               ປະທານສະພາແຫ່ງຊາດ 
 


